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Idrija, Tolmin, 16. 12. 2010

NOVOSTI ZAKONA O UREJANJU TRGA DELA

S 1. januarjem 2011 se začne uporabljati Zakon o urejanju trga dela, ki bo nadomestil zdajšnji Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti. Zakon naj bi povečal socialno varnost iskalcev zaposlitve ter povečal učinkovitost ukrepov, uvaja pa tudi nove ukrepe aktivne politike zaposlovanja.

V nadaljevanju navajamo nekaj novosti, ki jih prinaša nov zakon:

· širi krog obveznih zavarovancev in oseb, ki se lahko prostovoljno zavarujejo za primer brezposelnosti, posledično pa tudi  krog upravičencev do denarnega nadomestila za čas brezposelnosti, 

· pogoj za pridobitev  denarnega nadomestila bo po novem 9 mesecev zaposlitve v zadnjih 24 mesecih (prej 12 mesecev v 18 mesecih), s čimer bodo do pravice do denarnega nadomestila pogosteje upravičeni predvsem mladi, ki imajo malo delovnih izkušenj, kar povečuje njihovo socialno varnost,  

· zvišuje najnižji in najvišji znesek denarnega nadomestila za primer brezposelnosti, 

· zvišuje znesek denarnega nadomestila za primer brezposelnosti v prvih treh mesecih prejemanja (80 % od osnove in ne več 70 % kot do zdaj), 

· obdobje za določanje osnove za odmero denarnega nadomestila se skrajšuje na 8 mesecev (prej 12), 

· brezposelnim osebam daje možnost, da ob ohranitvi pravice do denarnega nadomestila v nespremenjeni višini delajo (v omejenem obsegu - do 200 EUR mesečno) - to pomeni, da malo delo dejansko ne zmanjšuje pravic brezposelnih, ampak jih povečuje - zdaj se je brezposelnim, ki so prejeli dovoljeni zaslužek, denarno nadomestilo znižalo, 

· uvaja se institut delne brezposelnosti ob sprejemu zaposlitve, pri čemer se ohrani pravica do sorazmernega dela denarnega nadomestila (brezposelni, ki prejemajo denarno nadomestilo, v primeru zaposlitve za krajši delovni čas ohranijo sorazmeren del denarnega nadomestila), 

· podaljšuje se trajanje denarnega nadomestila za osebe, starejše od 50 let in z več kot 25 let delovne dobe (denarno nadomestilo v trajanju do 19 mesecev), ter za osebe, starejše od 55 let in z zavarovalno dobo nad 25 let (denarno nadomestilo v trajanju 25 mesecev), 

· vključenost v javna dela se po novem všteva v obdobje zavarovanja, 

· v ukrepe aktivne politike zaposlovanja se bodo prednostno vključevale ranljive skupine prejemnikov denarnega nadomestila in denarne socialne pomoči.
Vir: spletna stran Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve.
Dodatne informacije lahko dobite na VEM lokaciji Idrijsko-Cerkljansko in Posočje in sicer na Idrijsko-Cerkljanski razvojni agenciji, tel. št.:  37 43 911, e-naslov: vem@icra.si in Posoškem razvojnem centru, tel.št.: 05 38 41 500 ali e-naslovu: info@prc.si.
