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	1. UVOD


Posoški razvojni center (PRC) je lokalna ter regionalna razvojna institucija, ki je bila ustanovljena in deluje s ciljem izvajanja lokalnih ter regionalnih razvojnih projektov v Posočju in na Severnem Primorskem (v Goriški statistični regiji), sodeluje pa tudi pri izvajanju državnih in mednarodnih razvojnih projektov.

POSLANSTVO

V Posočje/regijo prinašamo nove razvojne ideje, znanje in priložnosti ter skupaj s partnerji soodgovorno ustvarjamo okolje, ki je prijetno za bivanje in spodbudno za delo.

VIZIJA 

Težili bomo k temu, da postanemo vodilna regijska razvojna institucija in institucija, pomembna za izobraževanje odraslih, ki bo sposobna oblikovati in izvajati večje lokalne in regionalne projekte na področjih gospodarstva, človeških virov, podeželja ter okolja in prostora.

Prizadevali si bomo, da nas bo okolje prepoznalo kot institucijo, ki pozna skrivnosti projektnega vodenja, pridobivanja evropskega in državnega denarja ter zna na tej osnovi povezati partnerje in izvesti projekte v dobrobit prebivalcev regije.

	2. PREDNOSTNE NALOGE


Posoški razvojni center bo v letu 2011 prvenstveno nadaljeval z delom na nalogah, ki potekajo že nekaj let in so ključni za delovanje centra, začel pa bo tudi nekatere nove aktivnosti, pomembne za prebivalstvo Posočja.
1. Aktivnosti v teku:

a) Na prvem mestu bo izvajanje Programa spodbujanja razvoja v Posočju 2007–2013 (SOČA 2011), posebej na področju pravočasnega in kvalitetnega izvajanja operativnih nalog pri pripravi ter izvedbi načrtovanih javnih razpisov (sofinanciranje novih investiciji,  zaposlovanje in usposabljanje zaposlenih), ki bodo omogočili črpanje čim večjega deleža  predvidenih finančnih sredstev. 
       Konec leta 2011 bo PRC pripravil Programa spodbujanja razvoja v Posočju 2007–2013 (SOČA 2012); med letom pa bo sodeloval tudi pri evalvaciji programa, v kolikor bo SVLR k tej nalogi, opredeljeni v programu SOČA 2013, pristopila.
b) Nadalje gre za naloge oziroma projekte/programe, pridobljene na javnih razpisih. To so:

· programi izobraževanja odraslih (financirani iz EU), pridobljeni na javnem razpisu MŠŠ za obdobje 2010 – 2013,

· krajši programi izobraževanja odraslih (financirani iz državnega proračuna), ki jih vsako leto pridobimo na javnem razpisu MŠŠ,

· dejavnosti Centra vseživljenjskega učenja,

· delavnice za brezposelne osebe, ki jih izvajamo v celotni regiji,

· projekti Leader (PRC je nosilec treh projektov iz letnega izvedbenega načrta za leto 2010, sodeluje pa še v enem skupnem projektu),

· mednarodni projekti (kot so:  Enerbuild, Icon, Rubires).

      Poleg tega pa gre še za vodenje dveh programov oz. projektov in sicer:

· projekt RŠS (sofinanciran iz EU), vsakoletno pridobljen na javnem razpisu JSRKŠ (in traja do leta 2015),

· vodenje LAS-a, sofinancirano iz EU (preko MKGP), ki traja celotno programsko obdobje (do leta 2013).

c) PRC bo opravljal tudi druge stalne aktivnosti, kot so:

· sodelovanje v MRRA,

· izvajanje aktivnosti v mreži LPC,

· izvajanje aktivnosti VEM točke,

· izdajanje EPIcentra,

· aktivnosti na podeželju,

     in spodbujal vključevanje prebivalcev Posočja vanje z različnimi oblikami promocije.

2. Nove aktivnosti, začete v letu 2011:
a) priprava projektov za različne naročnike (v Posočju),

b) vodenje projektov za vodilne partnerje iz Posočja v mednarodnih projektih,

c) izdelava PN in investicijske dokumentacije za lokalne skupnosti (v Posočju), gospodarske družbe in druge naročnike.
S kakovostnim in strokovnim izvajanjem vseh naštetih nalog se bo Posoški razvojni center po eni strani skušal še bolj približati potrebam lokalnega prebivalstva in sicer tako, da bo posamezne aktivnosti,  (kot so različni izobraževalni programi, delavnice ipd.) izvajal v vseh treh posoških občinah, nove aktivnosti zastavljal v sodelovanju z institucijami v lokalnem okolju, ob tem pa se bo še naprej uveljavljal tudi v širšem regionalnem, državnem in mednarodnem okolju ter si s tem ustvarjal izhodišče za delovanje v zadnjih letih tega programskega obdobja in seveda tudi v naslednjem, to je tistem do leta 2020.

Za to, da bi zadane naloge lahko kakovostno opravili, bo potrebna reorganizacija v smislu uravnoteženega oblikovanja oddelkov ob ustrezni podpori računovodsko-finančne služne in drugih podpornih storitev (promocijske …), prav tako pa tudi nadaljnje vlaganje v kadre v smislu pridobivanja novih znanj. Prav zato in zaradi velike angažiranosti na že utečenih aktivnostih oziroma že pridobljenih ali zastavljenih projektih bomo z novimi aktivnostmi in potrebnimi prilagoditvami nanje (reorganizacija oz. nova sistemizacija; spremembe v računovodski službi) začenjali oz. jih izvajali postopno. 

2.1. IZVAJANJE PROGRAMA SPODBUJANJA RAZVOJA V POSOČJU 2007 – 2013 V LETU 2011

Izvedbeni program za leto 2011 je Vlada RS sprejela sredi meseca decembra 2010, s čimer je bila zagotovljena formalna podlaga za izvedbo razpisov znotraj Ukrepa 2 (spodbujanje začetnih investicij) in Ukrepa 3 (usposabljanje in razvoj kadrov), za katera je na razpolago cca 1,16 milijona evrov. Ukrep 1 – vzpostavljanje gospodarske infrastrukture - se tako kot v preteklih dveh letih tudi v letu 2011 ne bo več izvajal. 
V kolikor bo SVLR izvajala evalvacijo programa, bomo pri tem aktivno sodelovali. 

Na podlagi sprejetega letnega programa se je takoj v začetku leta 2011 začela  priprava javnih razpisov zato, da bi bili le-ti čim prej objavljeni. SVLR je tako letos objavila javne razpise že v začetku februarja (4. 2.). Gre za tri javne razpise in sicer:

· javni razpis na področju podjetništva in 
dva javna razpisa na področju razvoja človeških virov; to sta:

· javni razpis za spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja ter 
· javni razpis za spodbujanje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih. 
Na področju štipendiranja že drugo leto tako ne bo novega javnega razpisa, temveč se bo le nadaljevalo štipendiranje štipendistov, izbranih na dosedanjih javnih razpisih. Delodajalce iz Posočja, zainteresirane za nove štipendiste, bomo še naprej usmerili na Regijsko štipendijsko shemo, kjer so na razpolago zadostna finančna sredstva.

Ukrep II: Spodbujanje začetnih investicij:

V sklopu tega ukrepa bo objavljen javni razpis, v katerem bodo tudi v letu 2011na razpolago sredstva za manjše turistične ponudnike. V sodelovanju z obema LTO-jema na območju bomo po tem, ko je bilo z razvojnimi sredstvi pridobljenih oziroma prekategoriziranih 645 ležišč, sredstva v določeni meri usmerili tudi v krepitev dodatne turistične ponudbe.
Na področju spodbujanja začetnih investicij bomo v letu 2011 z animiranjem   različnih ciljnih skupin podjetnikov in fizičnih oseb v dejavnosti turizma, ki bodo sposobni realizirati svoje investicije, za prijavo na javni razpis za nove investicije, in z ustreznim informiranjem  skušali zagotoviti:

         najmanj  40 uspešnih prijav podjetij in samostojnih podjetnikov na razpis za investicije v okviru razvojnega programa Soča 2011 in 

      uspešno realizacijo predvidenih sredstev v okviru tega ukrepa ( okrog 90 %).

Ukrep III: Usposabljanje in razvoj kadrov:

V sklopu tega ukrepa želimo spodbuditi čim več gospodarskih družb in samostojnih podjetnikov iz Posočja za sodelovanje na javnih razpisih v sklopu razvojnega programa Soča 2011 (za zaposlovanje kadrov in za izobraževanje ter usposabljanje) Tako bo predvidoma:

· 15–20 podjetij in samostojnih podjetnikov iz Posočja pridobilo sredstva za sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja okrog 200 zaposlenih,

· okrog 7–10 realiziranih novih zaposlitev oziroma samozaposlitev. 

Naš cilj je, da se v letu 2011 zopet približamo 90-odstotnemu črpanju na javnih razpisih podeljenih sredstev.

2.2. DELOVANJE PRC ZNOTRAJ MRRA
Izhodišče za delo v letu 2011

Vlogo nosilne razvojne agencije tudi v letu 2011 opravlja razvojna agencija ICRA Idrija. PRC bo še naprej opravljal naloge koordinacije izvajanja Regionalnega razvojnega programa (RRP) Severne Primorske (Goriške statistične regije) 2007–2013 na področju razvoja človeških virov.

Osnovno izhodišče delovanja mrežne regionalne razvojne agencije ostaja partnerstvo med razvojnimi agencijami v regiji, ključno pa je okrepiti sodelovanje z občinami in partnerji v gospodarstvu ter povečati učinkovitost in prepoznavnost omenjene agencije.
Načrtovane aktivnosti

Ključne aktivnosti Severnoprimorske Mrežne regionalne razvojne agencije v letu 2011 bodo:

· tehnična, strokovna in administrativna podpora delovanju Regionalnega razvojnega sveta in njegovih odborov,

· vodenje in usklajevanje izvedbenega načrta Regionalnega razvojnega programa 2011–2013,

· koordinacija aktivnosti za pripravo ključnih razvojnih programov in projektov za naslednje programsko obdobje ter za kandidiranje na kohezijska in strukturna sredstva,

· usklajevanje dela, komunikacija, povezovanje lokalnih razvojnih organizacij in enot nacionalnih in regionalnih javnih institucij, ki sodelujejo pri pripravi in izvajanju regionalnega razvojnega programa,

· splošne, informativne, svetovalne in pospeševalne naloge pri spodbujanju razvoja regije ter promocija regije in investicij v regiji,

· administrativne, strokovne in tehnične naloge pri pripravi in izvedbi skupnih razvojnih projektov iz regionalnih razvojnih programov,

· spremljanje izvajanja sofinanciranih regionalnih razvojnih projektov za leto 2011,

· usklajevanje projektnih predlogov s strokovnimi službami pristojnih ministrstev, spremljanje in poročanje o izvajanju regionalnih nalog pristojnemu organu v Službi vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko.

Glede na to, da je v februarju predviden sprejem novega Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja,  bomo vse razvojne agencije v MRRA  v celem letu aktivno vključene v potrebne spremembe in prilagoditve organiziranosti v regiji.
2.3. RAZVOJ ČLOVEŠKIH VIROV

Izhodišče za delo v letu 2011
Ob stalnih nalogah, kot sta bili že v predhodnih letih Program spodbujanja razvoja v Posočju 2007–2013 (Soča 2013) in Regijska štipendijska shema, se na področju razvoja človeških virov usmerjamo v krepitev Centra vseživljenjskega učenja, v sklopu katerega bo tudi v letu 2011 potekalo tako informiranje, svetovanje, samostojno učenje in izvajanje različnih programov usposabljanja in izobraževanja odraslih, predvsem tistih, ki so financirani iz državnih in evropskih sredstev in so udeležencem na voljo brezplačno.

V skladu s splošnim izhodiščem PRC-ja bomo te programe izvajali v vseh treh posoških občinah in jih prilagodili potrebam tukajšnjega prebivalstva ter jih povezovali s programi, ki jih izvaja PRC na področju podeželja in spodbujanja podjetništva.
Postavljeni cilji v letu 2011
a) Regijska štipendijska shema (RŠS):

· Nadaljevati štipendiranje štipendistov, izbranih na javnih razpisih za šolsko/študijsko leto 2008/2009, 2009/2010 in 2010/2011, ki so oz. bodo še upravičeni do štipendij (v šolskem letu 2010/2011 jih je skupno 151, v naslednjem pa predvidoma 120),

· nov Izvesti projekt RŠS za novo šolsko/ študijsko leto 2011/2012, v kolikor bo to predvideval Zakon o štipendiranju.
b) Področje vseživljenjskega izobraževanja – Mozaik ustvarjalnosti:

· vključiti različne kategorije prebivalstva (brezposelne, šolajočo mladino, zaposlene, starejše odrasle, podeželsko prebivalstvo) v svetovanje, informiranje in samostojno učenje,

· vključiti različne kategorije prebivalstva iz Posočja v programe izobraževanja odraslih (brezposelne, zaposlene, podeželsko prebivalstvo, druge kategorije odraslega prebivalstva),

· spodbujati povezovanje mladih iz Posočja s podjetji v Posočju (skozi različne oblike promocije deficitarnih poklicev).

c) Mednarodni projekti:

· V letu 2009 je bil na javni razpis Programa čezmejnega sodelovanja Slovenija – Italija 2007–2013 prijavljen projekt izvajanja študijskih krožkov v obmejnem prostoru. Če bo projekt, v katerem sodelujemo kot partnerji, potrjen, se bo njegovo izvajanje začelo spomladi leta 2011. 
Načrtovane aktivnosti

a) Regijska štipendijska shema (RŠS):
· Izvedba vseh potrebnih aktivnosti za nadaljevanje štipendiranja štipendistov, izbranih na javnih razpisih v letih 2008, 2009 in 2010, ki bodo izpolnjevali pogoje za nadaljnje štipendiranje,

· izvedba novega javnega poziva za delodajalce, ki se bodo vključili v RŠS za šolsko/študijsko leto 2011/2012 in
· izvedba novega javnega razpisa za štipendiste za šolsko/študijsko leto 2011/2012,

v kolikor bo novi zakon o štipendiranju zagotovil tudi nadalje izvajanje RŠS na podoben način, kot smo jo štipenditorji izvajali doslej. V nasprotnem primeru se bomo prilagodili zahtevam novega zakona.
b)  Področje vseživljenjskega izobraževanja – mozaik ustvarjalnosti:

· Izvajanje programov, pridobljenih na javnem razpisu Ministrstva za šolstvo in šport s koriščenjem EU sredstev (za udeležence brezplačno) in sicer:

· Projektno učenje mladih (PUM);
· Usposabljanje za življenjsko uspešnost - Beremo in pišemo skupaj (UŽU – BIPS): 1 izvedba 50 urnega programa v Tolminu, jeseni začetek druge izvedbe na eni od OŠ v Posočju; 

· Usposabljanje za življenjsko uspešnost – Izzivi podeželja (UŽU – IP): 1 izvedba 120 urnega programa v Bovcu in 1 v Tolminu,  jeseni začetek druge izvedbe v Kobaridu;

· Usposabljanje za življenjsko uspešnost – Most do izobrazbe (UŽU – MI): 1 izvedba 120 urnega programa v Tolminu, druga izvedba jeseni, najverjetneje v Tolminu;

· Usposabljanje za življenjsko uspešnost – Moje delovno mesto (UŽU – MDM): 1 izvedba 350 urnega programa v Bovcu, druga izvedba jeseni v Tolminu;

· Usposabljanje za življenjsko uspešnost – Moj korak (UŽU – MK): 1 izvedba 120 urnega programa v Tolminu v Varstveno delovnem centru; jeseni začetek druge izvedbe prav tako v Varstveno delovnem centru v Tolminu;

· Branje za znanje za zabavo (BZZ): 1 izvedba 25 urnega programa v Tolminu, Vrtec Tolmin; jeseni  začetek druge izvedbe najverjetneje v Kobaridu; 

· Računalniška pismenost za odrasle (RPO): 7 izvedb 60 urnih programov v Tolminu, Kobaridu (za Kobarid se še dogovarjamo) in Bovcu;  jeseni nadaljevanje programov prav tako v vseh treh posoških občinah;

· Računalniško in digitalno opismenjevanje (RDO): 7 izvedb 50 urnih programov v Tolminu, Kobaridu (za Kobarid se še dogovarjamo) in Bovcu, jeseni nadaljevanje programov v vseh treh posoških občinah.

· Izvajanje delavnic za brezposelne (pridobljenih na osnovi oddaje ponudbe ZRSZ za obdobje do konca leta 2011) na območju celotne regije in sicer:

-    Delavnice POTI DO DELA IN ZAPOSLITVE (vsaka 16 ur),
-    Delavnice PRIPRAVA NA UČENJE (vsaka 20 ur),

-    Delavnice DRUGA MOŽNOST (vsaka 120 ur) ,

-    Delavnice KLUB ZA ISKANJE ZAPOSLITVE (vsaka 240 ur).

· Izvajanje programov (pridobljenih na javnem razpisu Ministrstva za šolstvo in šport (za udeležence brezplačno), in sicer:
     -   študijski krožki – 4 izvedbe,
     -   izobraževanje za različne ciljne skupine (25 ali 36 – urni izobraževalni programi s 
        področja jezikovnega izobraževanja, družboslovnih ved in ohranjanja kulturne 
         dediščine, zdravega načina življenja in varovanja okolja, aktivnega državljanstva  
        ter s področja medgeneracijskega  sožitja) – okrog 20 izvedb. 

· Izvajanje dejavnosti Centra za vseživljenjsko učenje (za udeležence brezplačno) in sicer:
    -    informiranje in svetovanje za brezposelne osebe, presežne delavce, šolsko mladino   

    na vseh stopnjah šolanja, starše, učitelje, delodajalce, zaposlene in druge,
          -     samostojno učenje v Točki vseživljenjskega učenja (TVŽU) s pomočjo spletajev na 

         portalu in PONSovih jezikovnih programov – vsak dan v Tolminu in enkrat 

         tedensko tudi v Bovcu.

· Izhajanje mesečnega spletnega informatorja Za UK in UM, ki prinaša informacije o 
vseh delavnicah, tečajih, predavanjih ..., ki jih ponujamo. Informator pošiljamo tudi kot tiskovino na 65 naslovov. Število naročnikov stalno raste. Informator izhaja med šolskim letom.
c) Mednarodni projekti:

· Začetek izvajanja aktivnosti na področju človeških virov znotraj mednarodnih projektov, v kolikor bo ta na javnem razpisu izbran.

Načrtovani rezultati:
· V RŠS bo vključenih vsaj 25 delodajalcev, ki bodo soštipendirali vsaj 150 dijakov in študentov,

· v posamezne programe izobraževanja odraslih bo vključenih naslednje število udeležencev:

      - PUM 18 udeležencev;

       - v vsak program Usposabljanja za življenjsko uspešnost bo vključenih najmanj 12 

      udeležencev;
      - v vsak program Računalniškega in digitalnega opismenjevanja za odrasle bo 
      vključenih po 12 udeležencev; 

      - v študijske krožke se bo predvidoma vključilo 40 ljudi,

      - v programe izobraževanja za starejše odrasle pa najmanj 300 ljudi; 

· v programe svetovanj bo vključenih okoli 240 svetovancev in v program samostojnega učenja najmanj 50 udeležencev,
· v delavnice za brezposelne osebe bo vključenih okrog 250 udeležencev iz celotne regije,
· pripravljenih bo 9 številk mesečnega informatorja Za UK in UM.

2.4.      LOKALNI PODJETNIŠKI CENTER

Izhodišče za delo v letu 2011
Poleg sodelovanja pri izvajanju programa SOČA 2011 (predvsem na področju Ukrepa II) bo Lokalni podjetniški center (LPC) v letu 2011 izvajal naloge v okviru stalnih programov in projektov, kot so: izvajanje storitev VEM točke (v sodelovanju z razvojno agencijo ICRA d.o.o. Idrija),   informiranje in svetovanje potencialnim podjetnikom in delujočim podjetjem o možnostih sofinanciranja podjetniških projektov, možnostih sodelovanja in usposabljanja, seznanjanje osnovnošolcev in srednješolcev z osnovami podjetništva…
Postavljeni cilji v letu 2011
Splošne dejavnosti pospeševanja podjetništva:

· Kontinuirano izvajanje kakovostnih podpornih storitev za različne ciljne skupine podjetnikov z namenom nudenja celovitih informacij, vezanih na različne podjetniške vsebine.

Na vseh ostalih področjih bodo aktivnosti potekale v sodelovanju z drugimi oddelki na PRC-ju.
Priprava in prijava na transnacionalne programe in nacionalne programe:

· LPC bo vključen v izvajanje mednarodnega projekta za podporo mikro, malim in srednje velikim podjetjem, potencialnim podjetnikom in drugim ciljnim skupinam;

· prav tako bo skupaj z LTO-ji v Posočju začel s pripravo projekta s področja pospeševanja in trženja turističnih produktov na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin; 

· v sodelovanju s krajevnimi skupnostmi bodo pripravljene projektne ideje in v nadaljevanju tudi projekti za javne razpise na področju razvoja podeželja;

· za institucije, ki so pridobile mednarodne projekte oziroma se bodo nanje prijavljale, bo LPC sodeloval pri vodenju projektov oziroma njihovi pripravi.
Izdelava poslovnih in investicijskih načrtov:

· Izdelava investicijskih programov in poslovnih načrtov za lokalne skupnosti in druge naročnike.
Načrtovane aktivnosti
· Informiranje in promocija programov in projektov za različne ciljne skupine podjetnikov (spletna stran, glasilo EPIcenter, Moj spletni priročnik, predstavitev v drugih tiskanih, radijskih in televizijskih medijih, obveščanje prek baze podatkov s pomočjo e-pošte),

· splošno svetovanje za različne ciljne skupine podjetnikov, organizacija delavnic in različnih usposabljanj,

· priprava prijav na javne razpise skupaj z drugimi oddelki,

· izdelava investicijskih in poslovnih načrtov za podjetnike ter druge ciljne skupine,

· izdelava investicijskih načrtov za lokalne skupnosti,

· skupaj z drugimi oddelki priprava projektov, iskanje potencialnih partnerjev za prijavo na transnacionalne razpise  in v okviru čezmejnih projektov SLO/I ter javnih razpisov na nacionalni ravni.

Projekti v izvajanju oz. ocenjevanju:
Konkurenčnost MSP – Inovativnost in kooperativno podjetništvo – iCON (PRC je partner v projektu)

Namen projekta, ki je odobren in je že v izvajanju, je povečanje konkurenčnosti malih in srednje velikih podjetij (MSP) celotnega območja programa s pomočjo vzpostavljanja povezovanja (mreže, grozdi, platforme), sodelovanja, prenosa znanja in tehnologij, inovativnosti in internacionalizacije. Sodelovanje med podjetji in institucijami za podporo podjetništvu na obeh straneh meje bo doprineslo k vzpostavitvi skupnih storitev s pomočjo novih tehnologij in virov informacij. 

Ideje za prihodnost - Spodbujanje inovativnega podjetništva – POPRI (PRC je partner v projektu)

Namen projekta je izdelati in vzpostaviti model skupnega čezmejnega natečaja za pospeševanje inovativnih idej, predvsem pri mladih podjetnikih in potencialnih podjetnikih – inovatorjih  - projekt je bil prijavljen kot standardni projekt CILJ 3 čezmejno sodelovanje SLO/ITA 2007–2013, še ni bil opravljen izbor.
Načrtovani rezultati
·   realizacija 1.000 ur splošnih svetovalnih storitev za mikro, majhna in srednje velika podjetja, potencialne podjetnike in druge fizične ter pravne osebe,

· realizacija petih delavnic in usposabljanj s področja podjetništva, za potencialne podjetnike in delujoča podjetja,

· izvedba desetih delavnic za osnovnošolce in srednješolce;

· izvedba 25 novih registracij in sprememb statusa samostojnih podjetnikov,

· izdelava vsaj treh poslovnih načrtov / investicijskih programov za lokalne skupnosti oziroma druge naročnike,

· priprava vsaj ene prijave projekta.

2.5. OKOLJE IN PROSTOR
Izhodišče za delo v letu 2011

V letu 2011 bomo nadaljevali z izvajanjem odobrenih mednarodnih projektov in s pripravo številnih projektov, začetih v letu 2010 na različnih programih čezmejnega in transnacionalnega sodelovanja. Poleg tega se bo oddelek aktivno vključil v postopno izvajanje novih aktivnosti PRC-ja, predvsem v pripravo projektnih prijav in vodenje projektov za zunanje naročnike.

Postavljeni cilji v letu 2011
· nadaljevati z izvajanjem pridobljenih projektov,
· sodelovati pri nadaljnji pripravi v letu 2010 začetih prijav,
· izvajati nove aktivnosti.
Načrtovane aktivnosti v letu 2011
Glavnina aktivnosti je vezana na projektno delo v okviru izvajanja pridobljenih projektov in nadaljevanja postopka pridobivanja novih.

Projekti v izvajanju:

Rubires (PRC je podizvajalec za agencijo ROD iz Ajdovščine)

Projekt se letos zaključuje, PRC pa mora kot podizvajalec izvesti še eno strokovno ekskurzijo v Nemčijo, zaključiti analizo regionalnih verig dodanih vrednosti in pripraviti aktivnosti na temo potencialov za izrabo organskih snovi za proizvodnjo bioplina.

Enerbuild (PRC je partner v projektu)

Z ocenjevanjem prispelih natečajnih nalog bo zaključen Javni arhitekturni natečaj za pasivne hiše širšega območja Posočja. Po objavi rezultatov bodo sledile razstave nagrajenih natečajnih elaboratov v prostorih Zbornice za arhitekturo in prostor v Ljubljani, predvidene pa so tudi razstave v Bovcu, Kobaridu, Tolminu in Cerknem. Načrtovane so tudi aktivnosti nadaljnjega izobraževanja arhitektov. Novembra je predvideno srečanje partnerjev v Sloveniji, ki ga bo organiziral PRC.

Climalptour (PRC sodeluje v projektu, partner je Geografski inštitut SAZU)

Posoški razvojni center bo analizi, ki jo pripravlja Geografski inštitut SAZU, dodal ekonomski vidik možnosti razvoja dejavnosti klimatskega turizma v Občini Kobarid.

Projekti v ocenjevanju ali pripravi:
Program Slovenija – Italija

Zaradi zapletov pri izvajanju programa,se ocenjevanje in pričakovana objava rezultatov zamikajo v leto 2011.

Logoplan (prostorsko planiranje na daljši rok, problematika mobilnosti in dostopnosti – PRC je partner)

Recallis (ravnanje z odpadki, partner je Komunala Tolmin, PRC je sodeloval pri pripravi)

Energyvillab (mreža centrov za varčno rabo energije – PRC je partner)

Program Jugovzhodna Evropa
                -Standardni projekti
Snapa (upravljanje zavarovanih območij porečja reke Drave, s prenosom praks na druga porečja – PRC je partner ). Projekt je bil zaradi napake v finančnem delu prijavnice izločen in bo ponovno vložen na pomladanski razpis istega programa.

Program Central Europe

                -Strateški projekti

PRC je bil izbran kot eden izmed treh slovenski partnerjev pri pripravi projekta na temo učinkovite rabe energije v javnih stavbah. Odločitev bo znana v prvi polovici leta.

Program Alpine Space

V letu 2010 je PRC kot partner sodeloval pri prijavi projektov za prvo fazo razpisa in bil uspešen pri treh projektih. Pripraviti bo potrebno dokumentacijo za drugo fazo, rezultati pa naj bi bili znani do poletja.

Alpstar (aktivnosti za dolgoročno CO2 nevtralnost s slovenskim poudarkom na rabi biomase)

Leadership (povezovanje podjetij alpskega prostora za zagotavljanje zelenih tehnologij in konkurenčnih prednosti)

Alps4EU (sodelovanje podjetniških grozdov na področju Alp)

Program Interreg IVC

Trap (kot partnerji sodelujemo pri pripravi projekta na temo upravljanja s povodji in prenosom dobrih praks v regionalne razvojne programe in akcijske načrte)

Nove aktivnosti:

· priprava projektnih idej za zunanje naročnike v sodelovanju z drugimi oddelki PRC-ja in 

· vodenje projektov za zunanje naročnike.
Načrtovani rezultati v letu 2011

· zaključen natečaj v okviru projekta Enerbuild in izvedene razstave v Ljubljani, Kobaridu, Bovcu, Tolminu in Cerknem;

· izvedeno srečanje projektnih partnerjev v okviru projekta Enerbuild. 

· zaključena analiza regionalne verige dodane vrednosti v okviru projekta Rubires. 

· izvedene delavnice ozaveščanja o ločevanju odpadkov na območju občina Ajdovščina in Vipava. 

· zaključena analiza primernosti in izvedljivosti klimatskega turizma v Občini Kobarid,

· uspešno pripravljene projektne prijave in vodenje projektov za zunanje naročnike.
2.6.  razvoj podeželja

Oddelek deluje na treh področjih: 

· vodenje (delovanje) lokalne akcijske skupine LAS za razvoj,
· izvajanje projektov Leader in
· razvoj podeželja.
Izhodišča za leto 2011

Na celotnem območju LAS bomo izvajali Lokalno razvojno strategijo za hribovski del Severne Primorske (LRS) za celosten in usklajen razvoj podeželja in nadaljevali z opravljanjem nalog strokovno administrativnega telesa (upravljavca) lokalne akcijske skupine LAS za razvoj (LAS). V primeru sprejema nove Uredbe o ukrepih 1., 3. in 4. osi Programa razvoja podeželja Republike Slovenije za obdobje 2007–2013 v letih 2011–2013 se bomo prilagodili zahtevam le-te.
Iskali in zagotavljali bodo finančne vire za aktivnosti projektov Leader, ki bodo usmerjeni predvsem v: krepitev znanja na podeželju, krepitev podjetnosti in podjetništva na kmetijah in na podeželju, infrastrukturno opremljenost podeželja, infrastrukturo za povezovanje dejavnosti na vasi, društveno in socialno življenje na vasi ter varovanje narave in revitalizacijo dediščine.

Na področju razvoja podeželja bomo še naprej animirali podeželsko prebivalstvo za oblikovanje novih pridelkov, izdelkov in storitev, za povečanje količine in kakovosti obstoječih, za povečanje število ponudnikov, za spodbujanje inovativnosti, podjetnosti in naravi prijazno gospodarjenje s prostorom. 

Postavljeni cilji v letu 2011:

a)  področje vodenja LAS za razvoja:

· učinkovito izvesti naloge upravljavca LAS, kar se bo pokazalo z deležem črpanja odobrenih sredstev MGKP za leto 2011,

· s promocijo primerov dobrih praks v različnih medijih podeželsko prebivalstvo pripraviti do večje angažiranosti pri izvajanju projektov Leader in prijavljanju projektnih idej za kandidiranje na ukrepe Programa razvoja podeželja 2007–2013,

· z udeležbo na raznih seminarjev v tujini, ki nas bodo poučili o dobrih praksah razvoja podeželja v drugih državah članice EU, pridobiti čim več strokovnih znanj, ki nam bodo v pomoč pri prenosu dobrih praks na naše območje,
· skupaj z uredništvom EPIcentra pripraviti in objaviti promocijsko ter študijsko gradivo, ki bo vsebovalo dogodke s podeželsko vsebino na območju LAS;
b) področje izvajanja projektov Leader:

· uspešno izvesti projekte Leader na celotnem območju LAS in s tem dvigniti motiviranost podeželskega prebivalstva za nadaljnje delo na podeželju,
c) področje razvoja podeželja:

· skozi delavnice motivirati različne ciljne skupine prebivalstva za oblikovanje idej, ideje v sodelovanju z občinami preveriti in pripraviti za prijavo na različne razpise;

· nadaljevati z aktivnostmi z društvi in posameznimi skupinami prebivalstva v smeri novih produktov (kmetijskih in ročnih spretnosti).
Načrtovane aktivnosti v letu 2011

a) v sklopu izvajanja pristopa Leader ter Lokalne razvojne strategije (LRS) za hribovski del Severne Primorske:

· organiziranje, koordiniranje, vodenje in nadziranje projektov, ki so bili prijavljeni v dveh letno izvedbenih načrtih za leto 2009 in 2010,
· zaključek ocenjevanja  projektov, ki so prispeli na Javni poziv 2011, ter v drugi polovici leta oddati LIN za leto 2011,

· organizacija dveh sej programskega odbora, dveh sej skupščine in ene seje nadzornega odbora LAS,
· organizacija team building za člane LAS, kjer se bo skušalo pridobiti inovativne ideje za skupne projekte LAS,

· organizacija ogleda dobre prakse (navezujoč na program Leader) za člane LAS na druga območja LAS,
· organizirati in izvesti eno novinarsko konferenco (na temo uspešnost izvajanja programa Leader, predstavitev projektov Leader na območju LAS ipd.).
b) izvajanje projektov Leader:
· v sklopu projekta Grape / Dobro pridelano doma bomo izvajali promocijo lokalno tipičnih produktov podeželja,
· v okviru projekta Osnovnošolci in ekološko kmetovanje – LIN 2010 bomo izvajali delavnice in  obiske na ekoloških kmetijah – primer dobre prakse na območju LAS,
· v okviru projekta Sirarska skuta in sirotka – ohranjanje tradicije – LIN 2010 bosta izvedeni dve predavanji; izdelana bo knjižice receptov »Sirarska skuta in sirotka«;

· v projektu  Več znanja na podeželju III. del – LIN 2010 bomo za celotno območje LAS izvajali predavanja;;

· v sklopu projekta Prehrana in tradicija Zgornjega Posočja – LIN 2011 bo izvedenih več delavnic, tečajev in javnih predstavitev pridelkov.

c) razvoj podeželja:
· izvajanje delavnic s predstavniki KS, predstavniki NVO, lokalnimi ponudniki pridelkov in izdelkov ter s posamezniki. Namen delavnic je nabor najboljših projektnih idej ter iskanje možnosti za kandidiranje na javnih razpisih Programa razvoja podeželje 2007-2013.

· delo z društvi v smislu:

· skupnega načrtovanja in izvajanja aktivnosti ter projektov s poudarkom na spodbujanju ekološkega kmetovanja, varovanja okolja, ohranjanja kulturne dediščine, učinkovite rabe energije, pomoči pri izvedbi prireditev; 

· iskanja finančnih virov, krepitve partnerskega sodelovanja med člani društev, društev med seboj in v širšem prostoru (ekološki kmetje, rejci drobnice, sadjarji, čebelarji, sirarji),

· delo s posamezniki in interesnimi skupinami v smislu:

· individualnih strokovnih svetovanj,
· pomoči pri oblikovanju projektnih idej, priprav na razpise, pri registraciji dejavnosti, pri iskanju novih poslovnih rešitev.
· organizacija in izvedba različnih usposabljanj podeželskega prebivalstva z namenom pridobivanja kmetijskih znanj – predelava osnovnih kmetijskih surovin in ohranjanja tradicionalnih veščin.

Načrtovani rezultati
a) izvajanje pristopa Leader ter Lokalne razvojne strategije (LRS) za hribovski del Severne Primorske:

· izvedba osemnajstih nadzorov na terenu glede izvajanja aktivnosti in finančnega vodenja projektov,
· opravljenih 50 ur svetovanja in pomoči prijaviteljem pri pripravi vlog na javni poziv,
· pridobljena ena inovativna ideja za skupen projekt LAS, eno idejo za projekt sodelovanja z drugimi LAS in eno idejo za čezmejni ali mednarodni projekt LAS.
· izpeljani dve seji programskega odbora, dve seji skupščine in ena seja nadzornega odbora,
· izpeljane 3 radijske oddaje v lokalnih medijih, objavljenih najmanj 10 člankov v EPIcentru, objavljene vsaj 4 priloge k EPIcentru (novice na temo razvoj podeželja ne celotnem območju LAS),
· pripravljeno in oblikovano promocijsko gradivo (opis LAS in projektov LEADER, s prevodom v angleški jezik).
b) izvajanje projektov Leader:

· v okviru projekta Osnovnošolci in ekološko kmetovanje - LIN 2010 izvedenih 14 delavnic na 5 OŠ+ 1 podružnica; izvedenih bo tudi 7 obiskov na ekoloških kmetijah – primer dobre prakse na območju LAS,

· v okviru projekta Sirarska skuta in sirotka – ohranjanje tradicije - LIN 2010  izvedeni dve predavanji in izdelana knjižice receptov »Sirarska skuta in sirotka«,
· v projektu  Več znanja na podeželju III. del - LIN 2010  bo za celotno območje LAS izvedenih 6 skupnih predavanj ter 21 lokalnih predavanj in delavnic; od tega jih bo 8 izvedenih v Zgornjem Posočju,
· v sklopu projekta Prehrana in tradicija Zgornjega Posočja – LIN 2011 izvedenih najmanj 10 delavnic, 3 tečaji in 1 javna predstavitev pridelkov.

c) razvoj podeželja:
· izvedenih 50 trženjskih dni v Tolminu, Kobaridu in Bovcu (delavnice in predavanja za območje Občine Tolmin, kuharski tečaji in ostale delavnice v Zeleni hiši za območje občine Kobarid ter koordiniranje trgovine v PUC Bovec čez celo leto,
· izvedenih 30 usposabljanj, tečajev, krožkov, ki jih bo obiskalo okoli 300 ljudi,

· opravljenih bo 150 ur individualnih svetovanj kmetom,
· v jesenskem času izvedena promocija travniških sadovnjakov (predelava soka)
· opravljenih 200 ur svetovanj in pomoči podeželskim društvom.

2.7. PROMOCIJA IN INFORMIRANJE

Izhodišče za delo v letu 2011

Poleg izdajanja periodičnega tiskanega medija v oddelku skrbimo tudi za splošno promocijo in obveščanje javnosti o programih in projektih ter drugih dejavnostih Posoškega razvojnega centra. 

Postavljeni cilji v letu 2011

Periodični tiskani medij (EPIcenter):
· zagotoviti splošno informiranost o dogajanju v Posočju in regiji ter zagotoviti strokovne in poučne prispevke, napisane poljudno, in s tem dvigniti splošno razgledanost tukajšnjih prebivalcev ter krepiti zavest o uravnoteženem in sonaravnem razvoju;

· zagotoviti redno izhajanje in financiranje s pomočjo sredstev iz razvojnega programa Soča in vseh treh posoških občin ter dodatno financiranje glasila (projekti, oglaševanje);

· ohraniti visok nivo kakovosti izdanega medija tako pri pripravi objavljenih vsebin, na področju jezikoslovja, oblikovanja in ne nazadnje tudi samega tiska,

· novo ime omenjenega tiskanega medija,

· izdaja občasnih prilog (o razvoju podeželja),

· pripraviti program izhajanja tiskanega medija v nadaljnjih letih (ob upoštevanju, da se sredstva zanj iz razvojnega programa bistveno zmanjšujejo).
Druge promocijske dejavnosti PRC:
· nadaljevati s promocijskimi dejavnostmi in akcijami različnih projektov, ki jih izvaja Posoški razvojni center,

· zabeležiti čim večje število objav, povezanih z delovanjem PRC-ja.

Načrtovane aktivnosti

Periodični tiskani medij (EPIcenter):
· priprava osmih edicij – od tega 4 dvojne, in sicer: 22. februarja, 1. aprila, 20. maja, 24. junija, 29. julija, 23. septembra,  28. oktobra in 2. decembra. 
· priprava novih rubrik, s katerimi se bo popestrilo vsebinsko zasnovo glasila,
· redna objava e-medija na spletni strani kot tudi sprotno objavljanje posameznih prispevkov iz glasila v elektronski obliki na spletni strani,
· priprava programa izhajanja tiskanega medija v nadaljnjih letih,
· izvedba postopka za spremembo imena tiskanega medija,

· priprava občasnih prilog EPIcentra o razvoju podeželja in o delovanju LAS za razvoj.

Skrb za promocijo in obveščanje javnosti o dejavnostih Posoškega razvojnega centra:

· skrb za promocijo programov, projektov in drugih dejavnosti Posoškega razvojnega centra (izdaja tiskanih in elektronskih publikacij, priprava vabil za različne dejavnosti, gradiva, konferenc za novinarje, izjav za medije, PowerPoint predstavitev in drugega promocijskega materiala),

· sodelovanje z različnimi medijskimi hišami,

· spremljanje objav v medijih (dnevni kliping).

Druge promocijske dejavnosti: 

· sprotno posodabljanje spletne strani Posoškega razvojnega centra (www.prc.si) in   

     spletne strani Iskani poklici (www.iskanipoklici.net).

Skrb za celostno podobo zavoda.
Načrtovani rezultati

· izid osmih edicij periodičnega tiskanega medija (od tega štiri dvojne) z novim imenom (slednje je sicer vezano na spremembo statuta),
· pripravljen in potrjen programa nadaljnjega izhajanja periodičnega tiskanega medija, 

· izidi vsaj dveh občasnih prilog (LAS za razvoj),

· pridobitev dodatnih sredstev za pripravo tiskanega medija in drugih promocijskih dejavnosti (sredstva razvojnega programa Soča, sofinanciranje vseh treh posoških občin ter iz naslova različnih projektov in oglaševanja),

· omogočen brezplačen dostop prebivalcem Zgornjega Posočja do informacij in s tem zagotovljeno boljše udejstvovanje pri različnih aktivnostih in izobraževanju,

· objavljenih 500 prispevkov o dejavnostih zavoda v različnih medijih,

· izvedene vsaj tri promocijske aktivnosti v sodelovanju z drugimi institucijami.

	3. KADROVSKI NAČRT 


                           

Na dan 31. 12. 2010 je bilo v zavodu zaposlenih 23 delavcev. Struktura zaposlenih po delovnih mestih in izobrazbi je razvidna iz preglednice 1.

Preglednica 1: Struktura in število zaposlenih na dan 31. 12. 2010

	Delovno mesto
	Št. zap.
	Zaposlitev
	Stopnja izobrazbe

	
	
	Nedoločen čas
	Določen čas
	Program javnih del
	VIII.
	VII.
	VI.
	V.

	Direktor  (od 1.10. dalje v.d.)
	1
	1
	
	
	1
	
	
	

	Poslovna sekretarka
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	Vodja oddelka
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	Strokovni delavec –svetovalec I.
	15
	7
	8
	
	
	15
	
	

	Strokovni delavec – svetovalec II.
	3
	3
	
	
	
	1
	
	2

	Urednik
	1
	1
	
	
	
	
	
	1

	Svetovalec JD
	1
	
	
	1
	
	1
	
	

	SKUPAJ
	23
	14
	8
	1
	1
	19
	0
	3


Splošno načelo, ki ga že nekaj let upoštevamo pri zaposlovanju novi sodelavcev v Posoškem razvojnem centru, je načelo postopnosti. Večino novih zaposlitev v zadnjih letih smo realizirali prek programa javnih del, v naslednji fazi zaposlitev za določen čas in v primeru možnosti dolgoročnejšega finančnega pokritja delovnega mesta in primernosti delavca zaposlitev za nedoločen čas.

V letu 2010 je zavod delovno razmerje prekinil direktor zavoda; njegovo nadomeščanje je bilo s sklepom Sveta zavoda zagotovljeno izmed zaposlenih v zavodu. Prav tako je zavod konec leta zaradi upokojitve zapustila svetovalka na področju razvoja človeških virov. Nadomestil za te spremembe v letu 2011 ne načrtujemo; zaposlili smo le eno strokovno delavko za 4-urni delovni čas za določen čas. Tako v letu 2011 načrtujemo podaljšanje zaposlitve za določen čas štirim delavcem; med njimi tudi spremembo iz polovične v zaposlitev za poln delovni čas. 

Preglednica 2: Predvidena struktura in število zaposlenih v letu 2011

	Delovno mesto
	Št. zap.
	Zaposlitev
	Stopnja izobrazbe

	
	
	Nedoločen čas
	Določen čas
	Program javnih del
	VIII.
	VII.
	VI.
	V.

	Direktor  
	1
	1
	
	
	1
	
	
	

	Poslovna sekretarka
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	Vodja oddelka
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	Strokovni delavec –svetovalec I.
	16
	7
	9
	
	
	16
	
	

	Strokovni delavec – svetovalec II.
	3
	3
	
	
	
	1
	
	2

	Urednik
	1
	1
	
	
	
	
	
	1

	SKUPAJ
	23
	14
	9
	0
	1
	19
	0
	3


Glede na to, da sredi leta poteče pogodba o opravljanju računovodskih storitev z Občino Tolmin, predvidevamo, da bomo (vsaj v začetni fazi) za opravljanje teh del iskali zunanji servis. 

Do povečanja zaposlitev pa lahko (za čas trajanja projekta) pride v primeru pridobitve večjih projektov.
	4. FINANČNI NAČRT


1. Plan prihodkov    
Plan prihodkov je prikazan v primerjavi s planom in realizacijo za leto 2010.

Zajema prihodke, ki so vezani na različne projekte, ki jih izvaja PRC. Med njimi je večina takih, ki se vežejo na tekoče aktivnosti (program SOČA 2011, delo MRRA, aktivnost LPC, razvoj podeželja, izdajanje Epicentra,…) oziroma projekte, za katere so že podpisane pogodbe (odobreni mednarodni projekti, projekti na področju ČV, vodenje RŠS, LAS) in so opisani pod točko 2. Prednostne naloge). Nekaj postavk pa je vezanih na nove aktivnosti PRC-ja (priprava in vodenje projektov, izdelava dokumentacije), med katerimi pa so vse take, za katere že tečejo pogovori za izvedbo. S tem skušamo po eni strani približati naše delo lokalnemu okolju, po drugi strani pa tudi zagotoviti sredstva za premoščanje časa, ki preteče (predvsem to velja za projekte, financirane z EU) od izvedbe projektov do poplačil. 

Del sredstev za delovanje zagotavljajo občine kot ustanoviteljice Posoškega razvojnega centra. V letu 2001 je bil dogovorjen skupni znesek v višini takratnih 15 milijonov tolarjev, razdeljen v sorazmerju s številom prebivalcev posamezne občine.
Finančna sredstva, ki jih prispevajo ustanovitelji, se bodo koristila za sofinanciranje plač in materialnih stroškov, delno pa sredstva občine Tolmin tudi za investicije v osnovna sredstva. S prejetimi sredstvi delno pokrivamo lasten delež financiranja izvedbe nekaterih projektov, ki se običajno giblje med 10 do 50 odstotki vrednosti posameznega projekta. Z Občino Tolmin je sklenjena pogodba o opravljanju računovodskih storitev za Posoški razvojni center, ki pa bo letos sredi leta na predlog občine Tolmin prekinjena. Stroški storitve so upoštevani v sredstvih, ki jih zagotavlja občina Tolmin. Dotacije ustanoviteljev za delovanje (in investicije) v letu 2011 predstavljajo 6 % vseh načrtovanih prihodkov.
Tabela 1: Plan prihodkov v letu 2011 (v EUR),
                 v primerjavi z letom 2010

	Naziv projekta
	plan 2010 
	Realizacija 2010 
	Plan 2011

	Občina Bovec (za delovanje)
	10.650
	10.650
	              10.650

	Občina Kobarid (za delovanje)
	15.857
	15.857
	              15.857

	Občina Tolmin (za delovanje)
	33.857
	26.735
	25.998¹

	MRRA 2009
	20.000
	16.692
	              17.000

	ZRSZ – refundacije JD
	3.000
	6.344
	0²

	Vodenje SOČA 2010 
	72.631
	62.274
	               63.409³

	Stavba - najemnina
	40.000
	50.390
	              50.000

	INPRIME
	90.154
	32.718
	0²

	ENERBUILD
	70.000
	22.257
	              41.600

	CLIMALP
	10.000
	10.000
	0²

	RUBIRES
	15.350
	8.574
	               17.000

	iCON
	0
	15.974
	               25.000

	Drugi EU projekti
	0
	3.300
	               19.000

	LPC MREŽA in drugi projekti
	4.000
	10.491
	               25.000

	Priprava in vodenje projektov
	0
	0
	                60.000

	Sklad dela Posočje
	2.000
	                     0
	0²

	Študijski krožki
	3.696
	3.696
	                3.696

	Izobraževanje odraslih
	20.000
	24.083
	              25.000

	Projektno učenje mladih (PUM)                               
	100.800
	109.657
	            100.500

	Beremo in pišemo skupaj (BIPS)
	12.450
	12.449
	04

	Most do izobrazbe (MI)
	26.400
	17.493
	04

	Izzivi podeželja (IP)
	26.100
	17.424
	04

	Računalniško opismenjevanje za odrasle 
	8.500
	5.063
	04

	Izvajanje tečajev
	8.000
	4.917
	                   500

	Center vseživljenjskega učenja (CVŽU)
	15.000
	11.617
	              12.300

	Regijska štipendijska shema (trije projekti)
	30.500
	43.966
	              37.500 

	Delavnice Zavod za zaposlovanje
	40.338
	51.540
	              40.820

	Dvig ravni pismenosti
	0
	11.653
	118.0004

	EPIcenter - SOČA 2009
	15.000
	16.000
	              16.000

	Oglasi EPIcenter
	3.000
	5.291
	               5.000

	EPIcenter občine, drugo
	22.000
	24.707
	              24.990

	Podeželje  PRC - občine
	22.000
	39.610
	              28.000

	LAS program LEADER - vodenje
	87.000
	93.351
	            129.0005

	LAS – LEADER projekti
	250.0006
	149.678
	100.0006

	Drugo
	0
	2.363
	                2.500

	SKUPAJ
	      1.077.161
	            936.813
	         1.014.320

	Investicije v osnovna sredstva
	
	13.307
	23.4067


Obrazložitev opomb: 

¹ Pod prihodki so upoštevana sredstva, ki bodo dejansko namenjena za delovanje, brez dela sredstev, ki je namenjen nakupu osnovnih sredstev.
² Gre za projekte, ki so se zaključili; to so: 
- javna dela – v letu 2011 nimamo javnih delavcev; 
- IN PRIME – zaključen oz. zaradi spremenjenega koncepta MG prekinjen sredi leta 2010;

- CLIMALP – zaključen;

- Sklad dela Posočje: zaradi spremenjenega načina dela in financiranja že v letu 2010 ni bil več izvajan preko PRC-ja.
³ Podobno kot pri Občini Tolmin, je tudi pri tej postavki izločen del sredstev, ki ga PRC dobi za vodenje programa in je namenjen za  investicije v osnovna sredstva.

4 Namesto posameznih pogodb za 4 programe je sedaj sklenjena ena skupna pogodba za 10 programov.









5 Tu so zajeta sredstva LEADER za delovanje in del sredstev, ki jih za delovanje LAS namenjajo občine na območju LAS; del sredstev, ki jih občine založijo za delovanje LAS, in se jim jih konec leta vrača, ni  vključen v vire financiranja.  

6 Podobno, kot velja za vodenje LAS, so tudi pri sredstvih za projekte zajeta sredstva Leader in del sredstev, ki jih za sofinanciranje projektov namenjajo občine; del sredstev, ki jih občine založijo za izvedbo projektov, in se jim po zaključku vrača, tu ni zajet. 

V letu 2010 pa so bila pod prihodki prikazana sredstva vseh Leader projektov na območju LAS.
7  Sredstva Občine Tolmin za leto 2011 in za leto 2010 ter sredstva iz Soče 2011.
2. Plan stroškov 

Tudi plan stroškov je prikazan v primerjavi s planom in realizacijo za leto 2010.

Med sredstvi, ki so namenjena za lastno delovanje, so v letu 2011 sredstva za plače planirana nad planom za leto 2010, vendar (upoštevajo dejansko in planirano število zaposlenih) nekoliko pod ravnijo realizacije za leto 2010; nad planom in tudi nad realizacijo za leto 2010 so planirana povračila stroškov v zvezi z delom (potovanja v tujino, vezana na pridobljene mednarodne projekte in na projekte v pripravi); upoštevaje kraj bivanja zaposlenih so povečana sredstva za prevoz in prehrano, medtem ko so sredstva za povečan obseg dela planirana v manjšem znesku, kot je bil planiran za leto 2010, in nekoliko nad realiziranim za leto 2010.

Ostali stroški so v okvirih preteklih let oziroma so povečani glede na pričakovan povečan obseg poslovanja zavoda (strokovna literatura, pisarniški material, pošta). Največje povečanje načrtujemo pri stroških intelektualnih storitev, kjer se v izvajanje projektov in drugih nalog vključujejo tudi zunanji sodelavci in teh je ob večjem številu projektov več. Povečanje pri stroških založništva, tiska in oglasov gre tudi na račun predvidenih aktivnosti v projektih. 

Glede na to, da bodo v letu 2011 trije zaposleni beležili desetletnico dela, ena pa tridesetletnico, so planirane tudi jubilejne nagrade.

	Tabela 2: Stroški PRC-ja v letu  2011 (v EUR), 

                 v primerjavi z letom 2010


	
	

	Naziv Projekta
	Plan 2010
	Realizacija 2010
	Plan 2011

	Energija
	8.500
	8.187
	8.500

	Strokovna literatura
	1000
	1.538
	2.000

	Pisarniški material
	9.000
	11.224
	12.800

	Drug material, ogrevanje
	27.000
	17.050
	19.470

	Pošta, tel., fax, e-mail, čiščenje
	45.000
	44.486
	47.000

	Tekoče, inv. vzdrževanje
	15.000
	19.563
	20.000

	Zavarovanje, bančne storitve
	3.700
	4.303
	4.600

	Stroški intelektualnih storitev 
	150.000
	177.707
	200.000

	Komunalne storitve
	2.500
	5.882
	6.000

	Povračila stroškov v zvezi z delom
	22.000
	32.895
	35.000 

	Stroški storitev fizičnih oseb
	45.000
	43.622
	46.000

	Reprezentanca
	6.000
	3.540
	5.000

	Založništvo, tisk, oglasi
	60.000
	64.069
	68.000

	Amortizacija
	10000
	13.525
	14.000

	Plače zaposlenih
	410.000
	451.642
	450.000

	Prevoz, prehrana
	33.000
	35.187
	43.000

	Odpravnine ob odhodu v pokoj
	0
	6.395
	0

	Jubilejne nagrade
	
	
	1.450

	Povečan obseg dela
	40.000
	21.875
	25.000

	Drugo
	0
	6.328
	6.500

	SKUPAJ
	887.700
	969.017
	1.014.320


	5. Prostorska problematika


Pogodba o najemu poslovnih prostorov v Tolminu je bila v letu 2010 podaljšana za obdobje do leta 2014.  V tem času pa bo potrebno začeti s postopkom zagotavljanja ustreznejših prostorov tako za samo delo kot izvajanje različnih dejavnosti zavoda.
Z oddajanjem dela prostorov v poslovni najem zagotavljamo finančna sredstva za pokrivanje dela stroškov vzdrževanja stavbe. V stavbi je trenutno 20 podnajemnikov; glede na to, da se bo v prvi polovici leta eden predvidoma izselil, bomo iskali nove (ga).
	6. NAČRT INVESTICIJ


Posoški razvojni center bo v letu 2011 investiral v:
informacijsko tehnologijo, ki jo zaposleni potrebujejo za normalno opravljanje svojega dela. Večina računalnikov je bila nabavljena pred 4-5 leti, zato se pojavljajo težave zaradi dotrajanosti in zastarelosti računalnikov (pogosto servisiranje in s tem povezani stroški izven garancijskega vzdrževanja), problematična pa je tudi zastarela programska oprema, predvsem starejši programski paketi Office (2003 in starejši), saj ni mogoče zagotoviti popolne združljivosti z novimi in vse bolj uveljavljenimi verzijami programskega paketa Office (2007 in 2010) s katerimi nastaja novo delovno gradivo. Naš cilj je  poskrbeti za zamenjavo dotrajanih računalnikov in poskrbeti za poenotenje programske opreme.
· Investicije  bodo potrebne tudi  za vzdrževanje in posodabljanje delovanja strežnika in omrežne infrastrukture. Strežnik in omrežje omogočata povezavo med računalniki zaposlenih in s tem ključne storitve za uspešno delo (internetni dostop, enotno delovno okolje, hramba podatkov, e-pošta, spletne storitve, ....).  

· Nov kopirni stroj  bo nadomestil obstoječo dotrajano napravo, in bo, poleg standardnih funkcij kopiranja in tiskanja, omogočal tudi napredne storitve, ki bodo olajšale delo zaposlenim.


· Skladno z možnostmi bo nabavljena tudi dodatna oprema za potrebe kvalitetnega izvajanja programov (tiskalnik, digitalni fotoaparat, zvočniki, itd.).
Za investicije načrtujemo približno 16.000 EUR.
mag. Almira Pirih
v.d. direktorja
Obrazložitev kratic

	Kratice


	Obrazložitev

	BIPS
	Beremo in pišemo skupaj

	BZZ
	Branje za znanje za zabavo

	ČV
	Človeški viri

	EU
	Evropska unija

	ENERBUILD
	Efficiency and Renewable Energies in the BUILDing Sector in the Alpine Space ENERgy

	IP
	Izzivi podeželja

	LAS
	Lokalna akcijska skupina

	LEADER
	Ime EU programa na področju razvoja podeželja

	LPC
	Lokalni podjetniški center

	LRS
	Lokalna razvojna strategija

	LTO
	Lokalna turistična organizacija

	MI
	Most do izobrazbe

	MK
	Moj korak

	MKGP
	Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

	MRRA
	Mrežna regionalna razvojna agencija

	MŠŠ
	Ministrstvo za šolstvo in šport

	PN
	Poslovni načrt

	PRC
	Posoški razvojni center

	PUM
	Projektno učenje mladih

	RDO
	Računalniško in digitalno opismenjevanje

	RPO
	Računalniška pismenost za odrasle

	RRP
	Regionalni razvojni program

	RŠS
	Regijska štipendijska shema

	SAZU
	Slovenska Akademija Znanosti in Umetnosti

	SVLR
	Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko

	TVŽU
	Točka vseživljenjskega učenja

	UK UM
	Mesečni spletni informator (za učenje in kreativno udejstvovanje)

	VEM
	Vse na enem mestu








24

