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kazalnika

Karierni center za mlade — Karierni Plac

Regija za ljudi

Trg dela in zaposlovanje (promocija poklicev, ki jih gospodarstvo regije potrebuje)
Vecja socialna vklju¢enost (razvoj programov in storitev za povecanje socialne
vklju€enosti in aktivacije otrok, mladih, starSev in strokovnih delavce)

Vecja dostopnost storitev sploSnega pomena (izvajanje ukrepov za izboljSanje
enakega in pravoéasnega dostopa do kakovostnih, trajnostnih in cenovno dostopnih
storitev).

Bolj pametna regija

Infrastruktura in podporno okolje za povecanje konkurenénosti gospodarstva v regiji

V okviru projekta Karierni center za mlade — Karierni Plac izvajamo aktivnosti na podrocju
karierne orientacij za Solajo¢o mladino, starSe in strokovne delavce.

S projektom Zelimo prispevati k ¢im bolj u€inkovitemu mrezenju deleznikov na podrocju trga
dela, strokovnih delavcev $ol na vseh ravneh izobrazevalnega sistema ter k osvesc¢anju
splodne javnosti o izzivih, ki mlade ¢akajo na karierni poti.

Mladim tako med 6. in 19. letom nudimo moznost individualnega informiranja, testiranja,
svetovanja s podroc¢ja nacrtovanja in vodenja kariere ter strokovno pomo¢ in podporo pri
odlo¢anju. S pomocdjo najnovejsih orodij (tudi VR tehnologije) lahko spoznavajo poklice,
deficitarne poklice, izbolj8ajo poznavanje samega sebe, svojih ves€in vodenja kariere in
poznavanja trga dela oziroma zavedanja nenehnih sprememb na trgu dela. Organiziramo tudi
aktivnosti, kot so obiski delodajalcev, karierni kvizi, hitri zmenki ter u€ne in debatne delavnice.
Za starSe izvajamo strokovna predavanja in podporne aktivnosti za lazje nacrtovanje kariere
njihovih otrok, za strokovne delavce pa izobrazevalno — delovna srecanja.

Solajo¢a mladina od 6 do 19 let in njihovi starsi,
strokovni delavci (Solski svetovalni delavci, u€itelji in drugi strokovni delavci, ki delajo z
mladimi)

- Razvita nova orodja na podrocju karierne orientacije za mlade, ki bodo dostopna vsem
mladim v €asu projekta in tudi po njegovem zakljucku

- lzdelan spletni portal za karierno orientacijo z vsebinami, ki so prilagojene za vse ftri
ciline skupine (mlade, starSe in strokovne delavce): www.karierniplac.si

- 8 posnetih VR poklicev (multimedijski inZzenir, mehatronik, Zerjavist, veterinar, kmet,
hidrolog - meteorolog, mladinski delavec, 3D tiskar).

- Razvit in testiran izobrazevalni program (Novi pristopi pri delu z mladimi na podrocju
karierne orientacije) za pomo¢ strokovnim delavcem pri delu s Solajo¢o mladino na
podrodju karierne orientacije.

- Vzpostavljene partnerske povezave, sodelovanja med $olami in drugimi delezniki v
okolju (delodajalci) kot primeri dobrih praks za pomo¢ Solajo¢i mladini na podrocju
vsezivljenjskega u€enja in karierne orientacije.

- Mladi v okviru projektnih aktivnosti spoznajo poklice, izboljSajo poznavanje sebe, svojih
vescin vodenja kariere, poznavanje trga dela itd.

- StarsSi v okviru projektnih aktivnosti dobijo konkretne informacije in znanja, 0svojijo
metode in tehnike ter spoznajo orodja za pomo¢ svojemu otroku na podrocju karierne
orientacije.

- Zagotoviti brezplaéne aktivnosti s podroc¢ja karierne orientacije za mlade v starosti
od 6 do 19 let, ki bodo v podporo pri nacrtovanju njihove karierne poti.

- Stevilo vkljuéenih otrok in mladih v starosti od 6 do 19 let v brezpla¢no individualno
obravnavo s podrocja karierne orientacije

- Stevilo izvedenih dogodkov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje interesov
Solajoce mladine v starosti od 6 do 19 let

- Stevilo izvedenih (skupinskih) aktivnosti/dogodkov za starSe

- Stevilo izvedenih dogodkov za promocijo KCM in krepitev sodelovanja z drugimi delezniki
na trgu dela

- Stevilo vklju€enih otrok in mladih v starosti od 6 do 19 let v brezpladno individualno
obravnavo s podro€ja karierne orientacije: 0

1 Ustrezno razvojno prioriteto izberite iz StrateSkega dela RRP 2021-2027 (stran 94 do strani 113)
2 Ustrezen/ustrezne ukrepe izberite iz StrateSkega dela RRP 2021-2027 (stran 94 do strani 113)
3 Maksimalno 5.000 znakov s presledki.

4 Skladni s kazalniki, definiranimi v StrateSkem delu RRP 2021-2027, lahko pa dodate tudi nove, specifiéne kazalnike za posamezen projekt.



http://www.karierniplac.si/

(I. 2020)

Ciljna vrednost
kazalnika

(I. 2027)

Viri podatkov za
spremljanje kazalnikov

‘ Nosilec projekta

‘ Partnerstvo v projektu
‘ Trajanje projekta

Stroski projekta in
predvideni viri
financiranja projekta
(EU sredstva,
nacionalna sredstva,
lastna sredstva)

Stevilo izvedenih dogodkov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje interesov
Solajoce mladine v starosti od 6 do 19 let: 0

Stevilo izvedenih (skupinskih) aktivnosti/dogodkov za starSe: 0

Stevilo izvedenih dogodkov za promocijo KCM in krepitev sodelovanja z drugimi delezniki
na trgu dela: 0

Stevilo vklju€enih otrok in mladih v starosti od 6 do 19 let v brezplaéno individualno
obravnavo s podrocja karierne orientacije: 503

Stevilo izvedenih dogodkov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje interesov
Solajo¢e mladine v starosti od 6 do 19 let: 109

Stevilo izvedenih (skupinskih) aktivnosti/dogodkov za starSe: 29

Stevilo izvedenih dogodkov za promocijo KCM in krepitev sodelovanja z drugimi delezniki
na trgu dela: 26

Karierni center za mlade

Cene Stupar CILJ (projekt se izvaja in se bo izvajal na nivoju celotne KRZS)

LUNG, LU Koper, Regionalna razvojna agencija BSC Kranj

Marec 2019 do avgust 2022; nadaljevanje do 2027

Viri:

do 31.8.2022 ESS in MDDSZ
0Od 1.9.2022 do 2027 sredstva lokalnih skupnosti
in ESS ter MDDSZ

EU sredstva in Nacionalna sredstva:
Sredstva lokalnih skupnosti:

Skupaj sredstva:

Delezi:

2021, do 31.8.2022 100% MDDSZ in
ESS,

od 1. sept. 2022-2027 70% MDDSZ in
ESS, 10% lokalne skupnosti

437.888,00 eur
44.784,00 eur

482.672,00 eur




