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Kljuéna razvojna
prioriteta v RRP?!
Ukrep(i) znotraj kljuéne
razvojne prioritete iz
RRP?

Ostale razvojne
prioritete, na katere se
projekt nanasa

Ukrepi znotraj ostalih
razvojnih prioritet

Opis projekta®

Ciljna skupina, ki jo
projekt naslavlja

Cilji projekta

Regijska stipendijska shema

Regija za ljudi

Trg dela in zaposlovanje

Bolj pametna regija

Infrastruktura in podporno okolje za povecanje konkurenénosti gospodarstva v regiji

Regijska Stipendijska shema je projekt, ki temelji na partnerstvu med regionalno razvojno
agencijo, delodajalci v regiji in drzavo. Skladno z dolo¢bami Zakona o Stipendiranju gre za
sofinanciranje kadrovskih stipendij z namenom:

- usklajevanja ponudbe in povprasevanja po kadrih v posamezni regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela,

- dviga ravni izobrazbene strukture,

- znizevanja strukturne brezposelnosti,

- vracanja oziroma ohranjanja izSolanih kadrov iz univerzitetnih srediS¢ v regije,

- povezovanja izobrazevanja z gospodarstvom in SirSim druzbenim okoljem,

- pridobivanja prakti¢nih izkuSenj (znanj, kompetenc in spretnosti) Ze med
izobrazevanjem, prek redne delovne prakse, kar zagotavlja uspeSno vklju¢evanje na trg
dela,

- spodbujanja kadrovskega Stipendiranja podjetij v regiji in naértovanja razvoja kadrov
skladno s potrebami trga dela.

Namen izvajanja projekta RSS je trajnostni, z njim Zelimo:

- priblizati zaposlitvene potrebe delodajalcev mladim v posameznih regijah;

- usmerjati mlade za vpis v izobrazevalne programe, ki so zaposiljivi;

- spodbuditi delodajalce k dolgoro¢nemu nadrtovanju kadrov s pomocjo Stipendiranja;
- izboljSati kompetence za zmanj$anje neskladij na trgu dela;

- uskladiti ponudbo in povprasevanje na trgu dela;

- povecati zaposljivosti mladih.

Ciline skupine v okviru operacije:

- dijaki in Studenti na dodiplomski in podiplomski stopniji Studija in
- delodajalci v regiji,

- ob upostevanju pogojev, ki jih dologa ZStip-1.

S povezovanjem delodajalcev in PosoSkega razvojnega centra v Goriski statisti¢ni regiji:

- zelimo podeliti ¢im ve¢ kadrovskih Stipendij in na ta nacin - ter ob sofinanciranju
Stipendij s strani Evropskega socialnega sklada pripomodi k usklajevanju ponudbe in
potreb po kadrih v Goriski statisticni regiji. Delodajalce v regiji zelimo spodbuditi k
dolgoro¢nejSemu nadrtovanju kadrov glede na potrebe svojega razvoja.

- spodbuditi in omogoditi ve¢jemu delezu mladih, ki se Solajo izven regije, da se po
kon¢anem Solanju vrnejo v regijo in pripomorejo k njenemu razvoju ter privabiti mlade iz
drugih obmocij, da se zaposlijo v Goriski statisti¢ni regiji in na ta nacin prispevajo k
njenemu razvoju Vvisji izobrazbeni strukturi delovno aktivnega prebivalstva. S tem se bo
postopno odpravljalo tudi strukturno neskladje na trgu dela.

Spodbujanje proznih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajo¢o se

mladino na vseh ravneh izobraZzevalnega sistema:

- omogociti vec€jo zaposljivost glede na potrebe gospodarstva in trga dela v Goriski regiji,

- podjetiem v GorisSki regiji pomagati pri pridobivanju ustreznih kadrov,

- mlade iz regije usmerjati v Solanje za poklice, ki jih gospodarstvo regije potrebuje ter na
ta nadin:

- vplivati na dvig izobrazbene strukture v regiji,

- zmanjSevati strukturno neskladje na trgu dela v regiji,

- povecati zaposljivost mladih,

- mladim iz regije (pa tudi izven nje) zagotavljati zaposlitev v Goriski regiji in s tem:

- zmanjSati beg mozganov in zagotoviti, da se izSolani kadri iz univerzitetnih sredis¢
vrnejo v regijo ter

1 Ustrezno razvojno prioriteto izberite iz StrateSkega dela RRP 2021-2027 (stran 94 do strani 113)
2 Ustrezen/ustrezne ukrepe izberite iz StrateSkega dela RRP 2021-2027 (stran 94 do strani 113)
8 Maksimalno 5.000 znakov s presledki.




- privabljati mlade od drugod v regijo.

Kazalniki za spremljanje

- Stevilo na novo vkljuéenih Stipendistov v regijsko Stipendijsko shemo
projekta* ) P 9y pendy

Izhodis¢éna vrednost
kazalnika -0
(. 2020)

Ciljna vrednost
kazalnika - 300

(1. 2027)

Viri podatkov za

spremljanje kazalnikov Porocilo PRC o Stevilu mladih s sofinanciranimi kadrovskimi Stipendijami.

‘ Nosilec projekta Pososki razvojni center

‘ Partnerstvo v projektu Pososki razvojni center, podjetja v regiji in drzava.

Projekt v teku od 2016 do 31.10.2022

Trajanje projekia Trajanje od 2022 do 2030

Stroski projekta in MUS

ﬁ;\eai\gidrzgj!;glrojekta EU sredstva in nacionalna sredstva: Dl
(EU sredstva, Sredstva podjetij: 60 %
nacionalna sredstva, 40 %

Skupaj sredstva: 1.950.000 EUR (ocena potrebnih

CHUEISIE ) sredstev do 2027)

4 Skladni s kazalniki, definiranimi v StrateSkem delu RRP 2021-2027, lahko pa dodate tudi nove, specifi¢ne kazalnike za posamezen projekt.



