Anketa: Startaj s Stipendijo

Predstavljamo vam rezultate ankete na temo kadrovskega Stipendiranja, ki jo je izvedel Pososki razvojni center, v mesecu februarju 2024, med podjetji v
Goriski regiji.

Na anketo se je odzvalo 65 podjetij. Glede na velikost podjetja, smo zajeli vse skupine, od mikro do velikih podjetij.

Najvet sodelujoih podjetij je s sedezem v Sodelujoca podjetja glede na velikosti

obdini Tolmin in Mestni obc¢ini Nova Gorica:

Obcina podjetja St.
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Sempeter Vrtojba M 6-10 zaposlenih
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M 11-50 zaposlenih

Rence Vogrsko

Cerkno 51-250 zaposlenih
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BRliE podietie Stipenditor, ali ohata 65 % sodelujocih podjetij je Stipenditorjev ali pri njih obstaja interes po kadrovskem Stipendiranju.

interes po kadrovskem sStipendiranju

35% sodelujocih podjetij kadrovsko stipendiranje ne zanima, zaradi naslednjih razlogov:

Frekvenca
Razlog odgovorov
::: Imamo dovolj kadrov. 10
Nimamo na voljo finan¢nih sredstev. 6
Ne verjamemo, da lahko na ta nacin dobimo ustrezen kader. 3
Stipendije smo razpisali, pa nismo nagli ustreznih kandidatov. 2
Nikoli nismo pomislili na to moZnost. 2
Potrebovali bi pomo¢ pri vodenju postopka. 1
Ne vemo, kako bi se stvari lotili. 1
Ali menite, da bi bila koristna skupna Ustrezni kadri so bolj zainteresirani za drzavne sluzbe 1
baza vseh razpisanih stipendij v regiji Smo bili $tipenditor preko R3S v preteklosti in imamo slabe izku$nje na strani $tipendijske
sheme. 1
Sprejemamo praktikante, v kolikor delo opravljajo dobro prejmejo visjo nagrado, vsi zaposleni
so v podjetju opravljali obvezno 3olsko / $tudijsko prakso 1
Podjetje se trenutno ukvarja z razli¢énimi drugimi izzivi. 1
H DA Sem s.p. , ki nima proizvodnje in potreb po $iritvi. 1

m NE

= neopredeljeni

Skoraj vsa sodelujoca podjetja pa menijo, da bi bila koristna skupna baza vseh razpisanih kadrovskih
Stipendij v regiji.




Sledijo vprasanja, ki so bila zastavljena samo podjetjem Stipenditorjem oz. podjetjem, kjer obstaja interes po kadrovskem

Stipendiranju.

Ali bi bili pripravljeni sodelovati pri skupni promociji kadrovskega
stipendiranja na razlicnih platformah?

=DA
=NE

 neodgovorjeni

Ali bi bili zainteresirani za individualna svetovanja glede postopka kadrovskega
Stipendiranja?

HDA
HNE

® neodgovorjeni

Pripravljenost sodelovanja pri
skupni promociji v odvisnosti od
velikosti podjetja

Pripravljenost sodelovanja pri skupni
promociji, Nova Gorica in Tolmin

Zainteresiranost za individualna
svetovanja glede na velikost podjetja

Zainteresiranost za individualna
svetovanja, Nova Gorica in Tolmin
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Kako ocenjujete pomembnost informiranja o veljavnih zakonih in pravilnikih ter

svetovanja glede skladnosti postopkov kadrovskega Stipendiranja z zakonodajo?

Ocena pomembnosti informiranja o veljavni zakonodaji glede kadrovskega
Stipendiranja
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Kako ocenjujete pomembnost rednega aZuriranja evidenc o stipendistih in
izdelave statisticnih analiz za spremljanje ucinkovitosti programa Stipendiranja?
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Ali bi vam pri pripravi dokumentacije (priprava pogodb, aneksov, odlocb, Za cel paket podpornih storitev (zbiranje in obdelavo potreb po
sklepov in vodenje evidenc o stipendijskih pogodbah), prisla prav pomo¢ kadrovskem stipendiranju, individualno svetovanje delodajalcu glede

Pososkega razvojnega centra? postopka kadrovskega Stipendiranja, informiranje o veljavnih zakonih in
Ali bi vam prisla prav administrativna podpora PosoSkega razvojnega pravilnikih, ki urejajo podrocje kadrovskega stipendiranja, pomoc pri
centra pri urejanju sprememb, vracilu stipendij in reSevanju sporov? pripravi pogodb, aneksov, odlocb, sklepov in dokumentacije v skladu z

zahtevami zakonodaje, vodenje evidenc o izdanih stipendijskih pogodbah,
svetovanje pri administrativnih vprasanjih in urejanje morebitnih
sprememb, pomoc pri vracilih Stipendij in reSevanju morebitnih sporov ter
zaklju¢no porocilo) bi bili v obdobju stipendiranja pripravljeni za
Stipendista placati:

Koliko podijetij bi potrebovalo pomo¢ PRC Koliko so podjetja pripravljena placati za celotni paket storitev

0% 50%

.
45% 45%

40%
40%

35%

0,

o 35%
- 30%
20% 25%
15% 20%
10% 15%

5
5% 10%

0%

DA NE

0,
neodgovorjeno 5% I . -
0%

M Priprava dokumentacije (zakonske podlage) W Administrativna podpora . . . .
30 EUR mesecno 40 EUR mesecno 50 EUR mesecno Drugo Neodgovaorjeno

Drugo:

- 0, ker lahko evidence/dokumentacijo vodimo sami

- Mislim, da bi takSno pomo¢ morala biti placana iz kakSnega projekta,
tako da bi bila za podjetja brezplaéna.

- Po mojem mnenju bi moralo biti to pokrito iz drugih virov. konec
koncev tak prispevek \"zajeda\" visino stipendije.

- Lahko delamo sami

- Sodelovanje pri promociji Stipendiranja, oglasevanje Stipendij,
skupni razpisi Stipendij

- Ne potrebujemo teh storitev



Podjetja, ki bi potrebovala pomoc PRC-ja, v odvisnosti od velikosti podjetja

Pripravljenost placati storitev glede na velikost podjetja
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Drugi predlogi, vprasanja, ki ste nam jih posredovali: (odgovarjamo kar takoj)

Vzpostaviti bazo kadrovskih potreb oz razpisanih stipendij, kot je bilo v ranjki jugi in je to odlicno delovalo.

Da, se strinjamo.

Ob koncanju o.S. zvisati prag, za vstop na razna Solanja, da ostane uporaben intelektualni potencial za tehni¢ne smeri, od poklicne naprej. Ker na poklicnih

ostajajo nezainteresirani in neuporabni kadri.

To tezko komentiramo. Nismo pa vsi za vse in vsak je za kaksno stvar dober. Ucenec, ki se tezko uci ni nujno nezainteresiran ali nespodoben za konkretno

tehnisko delo.

Upostevajte vse moznosti in potrebe delodajalcev in ne izsiljujte s takojSnjo zaposlitvijo po koncanem Studiji - e Zeli nekdo nadaljevati Studij, bi mu morali

omogociti odloZitev zaposlitve.

Da, se strinjamo. Verjetno mislite prehod med srednjo Solo in Studijem. Trenutno ja Zakon o Stipendiranju tisti, ki tega ne dopusca brez vmesne zaposlitve.
Izvajalci RSS smo tudi predlagali in vloZili predlog za spremembo zakona v tej to¢ki. Predlog ni bil sprejet. Nadaljevanje $olanja iz srednje $ole na viije stopnje




izobraZevanja se obravnava pri kadrovskih Stipendijah, ki so bile sofinancirane s strani Evropskega socialnega sklada, formalno kot krsitev z zahtevo vracila
sredstev sofinanciranja.

Torej, PRC razume in spostuje potrebe delodajalcev, ker pa smo v primeru RSS delali s evropskimi sredstvi, nismo in ne moremo mimo Zakona o
Stipendiranju.

Klju¢en nam je osebni, direktni pristop kandidata.
Da, se strinjamo.

Kako ravnati v primeru ko Stipendist namesto zaposlitve odpre pri Stipenditorju svoj s.p.
To z zakonom o $tipendiranju ni dovoljeno. Stipenditor, ki $tipendista $tipendira, ga je po zaklju¢enem izobrazevanju dolzan zaposliti in obratno. Za vet
informacij nas lahko poklicete.



