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“Partnerstvo za kadre /2023-2028/” 

POROČILO ZA LETO 2024 
 
 
 
 

SPLOŠNO O PROJEKTU 
 

Partnerstvo za kadre / za promocijo tehničnih poklicev med mladimi v Posočju in v regiji/ 
(v nadaljevanju Projekt »Kadri«) je projekt, ki temelji na povezovanju gospodarstva (podjetij) in šolstva 

z namenom promocije in s tem boljše prepoznave tehničnih poklicev med mladimi v Posočju in regiji. V 
projekt so vključene štiri občine, podjetja in šole (z območja vseh štirih občin) ter PRC kot nosilec 

projekta. Projekt vzpostavlja sinergijsko vez med gospodarstvom in šolstvom v regiji in temelji na 

izvajanju aktivnostih, ki povezujejo vse ali vsaj večino vključenih partnerjev v projekt.  
 

Trajanje projekta: 

− 1. januar 2023 – 31. december 2028 
Namen projekta: 

− promocija tehničnih poklicev med mladimi v Posočju in regiji  

Ciljna skupina: 

− učenci OŠ od 1. - 9. razreda, dijaki in starši.  
Ključni cilji projekta:  

− približati šolajoči se mladini tehnične poklice (OŠ in SŠ); 

− aktivnejše povezovanje šol in podjetij  

− zgodnje prepoznavanje potreb po tehničnih kadrih v gospodarstvu in prenos informacij; 

− aktivnejše vključevanje podjetij v proces usmerjanja mladih za potrebe v Posočju; 

− aktivnejša vloga šol in s tem spodbujanje mladih za tehnično stroko  

Financiranja projekta: 

Projekt je financiran po naslednjem ključu: cca. 1/3 stroškov občine in cca. 2/3 stroškov podjetja. 
 

 
Projekt financirajo: 

- Mahle Electric Drives Bovec d.o.o. 

- TKK d.o.o. 
- Hidria Advantec d.o.o. 

- ITW Appliance components d.o.o. 
- Alpacem d.d. 

- Gostol TST d.d. 
- Siapro d.o.o. 

- PLASTIK SI d.o.o. 

 

 

- Občina Bovec 

- Občina Kobarid 
- Občina Tolmin 

- Občina Kanal ob Soči 

 

Vključene šole: 
- OŠ Bovec 

- OŠ Simona Gregorčiča Tolmin 

- OŠ Franceta Bevka Tolmin 
- OŠ Dušana Muniha Most na Soči 

 

- OŠ Simona Kosa Podbrdo 
- OŠ Kanal 

- OŠ Deskle 

- Gimnazija Tolmin 
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POROČILO O IZVEDENIH AKTIVNOSTIH V LETU 2024 - glede na zastavljen 
plan 

 

 

Na sestanku nadzornega odbora in strokovnega sveta, dne 29. 2. 2024 je bil potrjen plan aktivnosti 
za obdobje 2024. Izvedene so bile, kot sledi: 
 

AKTIVNOST PLAN IZVEDENO Število 
učencev 

Ogled podjetij in predstavitev 
poklicev – tehniški dan – temeljna 
aktivnost 

v okviru tehniškega dne 
(vsaj 20 obiskov po 
podjetjih) 

30 tehniških dni 981 

Delavnice E-hiše in delavnice za 
nadarjene E-hiše 

za vse zainteresirane 
OŠ, glede na proste 
termine e-hiše  

20 delavnic, skupno 
72 ur  

489 

Delavnice in predstavitve poklicev  
ŠC MIC 

dan odprtih vrat, (za 
vse zainteresirane OŠ, 
vključene v projekt)  

delavnice 
odpovedane s strani 
MIC-a 

0 

Tečaji, tabori, H2 student: 
robotika, programiranje, zelena 
tehnologija) 
 

v skladu enakomerne 

porazdelitve po šolah 

1 delavnica H2St, 

nakup lego 

kompletov za OŠ 

Tolmin in ostale 

39 

Sodelovanje zunanjih ekspertov pri 
učni uri 

glede na interes 
posamezne šole 

odpadlo zaradi 
bolezni mentorjev 

0 

Festival znanosti Ogled različnih delavnic 
in eksperimentov. 

dve šoli 34 

Predstavitev projekta Kadri in RŠS 
ter možnosti štipendiranja 

Izvede se na 
roditeljskih sestankih 
ob povabilu šole 

v 4-ih šolah, na 
Gimnaziji smo 
morali žal 
odpovedati 

starši 

Ulica obrti Tolmin Za vse OŠ, glede na 
prijave in interes. 

udeleženih 6 OŠ 286 

Tehniški krožek (delavnica) se izvaja znotraj 
Kariernega kluba za 
tehniške poklice 

Izvaja samo MAHLE 
za OŠ Bovec 

/ 

Dodatne aktivnosti za gimnazijce predlog aktivnosti 
oblikuje Gimnazija 
Tolmin  

Računalniški krožek 
– programiranje iger 

10 

Spodbujanja podjetnosti med 
mladimi 

financirano iz drugih 
finančnih virov 

Sodelovanje z KŠM–
zaposlitvena 
delavnica Sam svoj 
šef 

35 
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Druge aktivnosti za in v projektu: 
 

Srečanje z delodajalci in študenti v Novi Gorici 
V organizaciji strokovne šole Nova Gorica je bilo dne 15.10.2023 v MIC bilo organizirano srečanje 

zainteresiranih delodajalcev iz Goriške regije s študenti. Nimamo podatka, da bi se katero izmed podjetij 

srečanja udeležilo. 
 

Obisk šolskih koordinatorjev v skladu s sklepom nadzornega odbora se je obiska v podjetjih Hidria, 
Siapro, Gostol udeležilo 9 koordinatorjev. Z obiskovanjem podjetij se nadaljuje v letu 2025. 

 

Obisk kariernega sejma v Ljubljani. Predstavnik Posoškega razvojnega centra se je udeležil Kariernega 
sejma v Ljubljani. Iskali smo nove ideje in nove kontakte za izvedbo aktivnosti v projektu. navezali smo 

stik s podjetjem, ki izvaja delavnice na temo računalništva in programiranja za učence in dijake in tudi 
na daljavo. Od partneric je bilo prisotno podjetje Hidria. 

 
Spremljanje tehniških dni, predstavnik PRC se je pridružil nekaterim tehniškim dnem poročila v podjetjih 

Plastik SI, TKK Srpenica in MAHLE Bovec. Opažanja so navedena v nadaljevanju. 

 
Računalniški krožek v OŠ Tolmin, kot pomoč krožku smo nabavili in posodili en osnovni in en dodatni 

komplet za lego robotiko (višja stopnja). 
 

 

Sestanki 
29.2.2024 sestanek nadzornega odbor in strokovnega sveta. Potrjeno je bilo vsebinsko in finančno 

poročilo za leto 2023 ter potrjen okvirni plan aktivnosti za leto 2024 ter financiranje.  
19.3.2024 sestanek koordinatorjev projekta. Dogovorjeno je bilo za roditeljske sestanke, obisk 

koordinatorjev, poročila o izvedenih aktivnostih in posredovanje ponudb PRC. 
 

Promocija 

Promocija projekta »Partnerstvo za kadre« v letu 2024: izvajale so se dogovorjene aktivnosti 
 

− na FB Posoškega razvojnega centra in na FB in Instagramu Ljudske univerze smo objavljali 

kratka poročila o aktivnostih na projektu, 

− Na spletni stran Posoškega razvojnega centra, je ves čas trajanja projekta informacija o 
projektu in financerjih projekta, 

− v SOČAsniku, št. 1/2024 je bila objavljena novica o štipenditorkah partnericah projekta Kadri, 

− Osnovne šole na svojih spletni straneh objavljajo kratka poročila o dejavnostih, 

− Objave na spletni strani PRC in spletni strani PRC- Ljudske univerze(www.prc.si in www.prc-

lu.si), o dogajanju na in ob projektu (Karierni sejem) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.prc.si/
http://www.prc-lu.si/
http://www.prc-lu.si/
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ODZIVI NA DEJAVNOSTI 
 

Obisk šolskih koordinatorjev v podjetji Hidria, Siapro, Gostol TST 
Kaj bi si želeli v podjetjih? 

- predhodni klic iz šole pred prihodom v podjetje 
- sporočiti podatek o točnem prihodu na lokacijo 
- predpriprava otrok na tehniški dan 
- seznanitev s pravili obnašanja v proizvodnji 
- primerni spremljevalci 
- v naprej pripravljena vprašanja, 
- evalvacija obiska in povratne informacije 
- predlogi za dejavnosti in delavnice 

Predlogi s strani šol: 

- konkretne delavnice, konkretno dogajanje, pri otrocih šteje kar lahko potipajo in poskusijo, 
- za ogled proizvodnje je dovolj 30 minut (pomemben je vtis) 
- krajše predstavitve 
- predstavitev usmerjene v poklice 
- poudariti pomembnost znanja 
- otroke zanima razvoj in razvojni oddelki 

 

Dejavnost: Spremljanje tehniški dni v podjetjih Plastik SI, TKK in Mahle 
- delavnice primerne in izvedene odlično 

- v proizvodnji se otroci izgubijo (slišnost) 
- neusklajenost tehniški dni in obravnavane snovi v šolah 

 

Predlogi, pripombe iz prejetih poročil o izvedenih aktivnostih: 
- želeli bi si, da bi imeli učenci možnost preizkušanja v preprosti tehniški delavnici 

- pohvala: predstavitev dijaka na praksi 
- še bolj praktični prikazi od oblikovanja do izdelka 

- učenci pripravijo vprašanja za določeno delavno mesto (glede zahtevanega poklica, izobrazbe) 

PODJETJA 
- omejitev uporabe mobilnih telefonov in vzpostavitev večje discipline 

- manjše skupine, kako zmanjšati skupine 
- želeli bi skupine starejših otrok 

 
Pohvale za delo v 2024: Delavnice e-hiše in H2Student so vse zelo pohvaljene, organizacijsko in 

izvedbeno. Želeli bi si jih samo več, žal smo omejeni pri številu izvedb. ZA vse koordinatorje v vseh 

šolah in vseh podjetjih in vse delavnice, ki se izvajajo v podjetjih. Posebno obisk koordinatorjev v 
podjetjih. Največkrat pohvaljena podjetja in najbolj zaželeni tehniški dnevi so v podjetjih Hidria in TKK 

Srpenica. Najmanjkrat so v letu 2024 šole izbrale podjetje ITW Appliance technologies. 
 

Težave pri izvajanju projekta v 2024: 

- odpadanje in prelaganje terminov zaradi bolezni ali vremena 
- velike skupine otrok in majhne skupin otrok 

- prenove v podjetjih 
- menjava kadrov v podjetjih 

- menjava koordinatorjev v šolah 

- odpadle aktivnosti MIC-a v celoti 
- udeležba na računalniškem krožku v Gimnaziji Tolmin 

- dvigovanje cen storitev 
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STATISTIKA UDELEŽBE NA AKTIVNOSTIH »PARTNERSTVO ZA KADRE«  
 

 
V letu 2024 je bilo v različne aktivnosti v okviru projekta »PARTNERSTVO ZA KADRE« skupno 

vključenih le 1.874 učencev iz sedmih osnovnih šol in Gimnazije Tolmin.  

 
Tabela 1: Primerjalna tabela udeleženih učencev po aktivnostih in letih 

Aktivnost 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Tehniški dan 232  886  652  468 878 980 981 

Tabor robotike (H2Student) 55  26  0 47 30 58  39 

Obisk ŠC MIC Nova Goric 184  167  0  0 175 178 0 

Festival znanosti    0  247  0  27 27 24 34 

E-hiša eksperimentov - delavnice    0  438  142  504 825 509 489 

Usposabljanje mentorjev robotike    0  11  0  0 0 / / 

Spodbujanje podjetnosti (drugi 
viri)  

 68  238  180  268 195 72 35 

Dan obrti in podjetništva / / / / / 199 286 

Računalniški krožek / / / / / 58 10 

SKUPAJ 471 1.764 794 1.046 2.346 2.078 1.874 

    Vir: PRC 
 

Aktivnosti so se izvedle na nivoju preteklih normalnih let. Primerjalno z lanskim letom smo sicer 
vključili nekaj manj učencev. Zmanjšanje gre predvsem na račun odpovedanih delavnic MIC-a, tudi 

na račun številčno manjših generacij.  
 

 

STATISTIKA VPISOV NA TEHNIŠKE POKLICE 
 

Iz prejetih podatkov (iz vključenih šol projekta) se je v š.l. 2023/2024 v tehniške poklice vpisalo 71 

učencev ali 28,16% generacije, v letih od 2015 pa skupno 570 učencev oz. 31,49% celotne populacije.  
 

Šolsko 

leto 
Vpis v tehnične poklice 

 
Most na 

Soči 
Bovec Kobarid Kanal Deskle Tolmin Podbrdo Gimnazija 

 Št. % št % št % št % št % št % št % št % 

15/16 10 27 6 27 9 19 10 32 4 30 12 24 6 75 12 29 

16/17 10 33 6 37 10 34 12 52 4 36 12 24 3 33 6 10 

17/18 6 21 8 27 9 25 10 31 2 12 17 30 1 33 9 25 

18/19 7 32 5 24 12 34 11 39 3 17 7 11 2 25 12 33 

20/21 12 41 6 29 6 17 11 46 6 42 7 14 2 28 6 19 

20/21 9 57 10 42 19 57 11 45 6 42 4 13 3 28 6 19 
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Šolsko 
leto 

Vpis v tehnične poklice 

 
Most na 

Soči 
Bovec Kobarid Kanal Deskle Tolmin Podbrdo Gimnazija 

 Št. % št % št % št % št % št % št % št % 

21/22 9 37 8 23 8 28 8 40 3 21 7 14 1 50 16 32 

22/23 7 21 3 13 10 28 13 41 12 52 12 18 4 50 2 5 

23/24 14 37 3 15 12 28 13 36 5 17 12 20 2 50 10 22 

Skupaj 95 40 99 40 84 32 55 27 44 30 90 19 24 41 79 22 

 

 
 
FINANČNO POROČILO ZA LETO 2024 
 
 

PRIHODKI PLAN REALIZACIJA 

Občine 12.504 12.504 

Podjetja 30.985 30.985 

SKUPAJ 43.489,00 43.489,00 

   

STROŠKI   

Storitve (prevozi, delavnice, izvajalci…) 21.000,00 19.616,62 

Promocija (članki, promo. material, učni pripomočki…) 500,00 114,30 

Posredni stroški (elektrika, komunala, telefon, računovodstvo, 

amortizacija, ogrevanje, pisarniški material) 

2.500,00 2.524,77 

Plača, PN 19.489,00 21.233,31 

SKUPAJ 43.489,00 43.489,00 

 

 
Aktivnosti so bile tekom leta realizirane znotraj zastavljenih finančnih ciljev. Trudimo se zagotavljati 

minimalne stroške, kljub temu stroški dela, storitev, materiala rasejo. Najbolj se čuti omejitev, kadar bi 
želeli in iščemo nove aktivnosti. 

 

 
 

ZAKLJUČEK 
 

Sklepno lahko ugotovimo, da je bil projekt v letu 2024 uspešno izveden in je pustil pozitiven pečat tako 
v šolah kot v podjetjih. Šole v njem prepoznavajo pomembno dodano vrednost za učence, kar potrjuje 

njihovo željo po nadaljevanju sodelovanja. Podjetja pa iz leta v leto krepijo svojo vlogo pri organizaciji 

tehniških dni ter z veseljem odpirajo vrata mladim radovednežem. Ob tem se vse bolj zavedajo, da 
projekt ni zgolj logistični izziv, temveč izjemna priložnost za promocijo, vzpostavljanje novih vezi in 

navdihovanje prihodnjih generacij.  
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Prostor za izboljšave in predlogi za obravnavo na nadzornem in strokovnem svetu: 

Zagotovitev boljše slišnosti v proizvodnih prostorih podjetij. 
Priprava učencev na obiske za večjo učinkovitost in vključenost. 

Večji poudarek na predstavitvah poklicev v podjetjih. 
Bolj usklajena organizacija obiskov, da se prekrivajo z učnimi vsebinami. 

S temi izboljšavami lahko projekt še dodatno nadgradimo ter zagotovimo še bolj kakovostno in koristno 

izkušnjo za vse vpletene. 
 

 
 

Tolmin, 16.2.2024 

Podatke zbrala:       Posoški razvojni center 
mag. Martina Smolnikar      direktor 

                                                  Simon Škvor  


