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1UVOD

1.1 O Pososkem razvojnem centru

Javni zavod Pososki razvojni center (PRC) so leta 1999 ustanovile tri pososke obcine (Bovec, Kobarid in
Tolmin), in sicer z namenom pospesevanja razvoja ter nudenja podpornega okolja lokalnim skupnostim,

gospodarstvu in prebivalcem v Posocju.

Leto po svoji ustanovitvi se je PRC skupaj s tremi lokalnimi razvojnimi agencijami (Idrijsko-Cerkljansko
razvojno agencijo d.o.o. Idrija s sedezem v Idriji, Regijsko razvojno agencijo ROD Ajdovscina s sedezem v
AjdovsCini in RRA Severne Primorske d.o.o. Nova Gorica s sedezem v Novi Gorici) povezal v
Severnoprimorsko mrezno regionalno razvojno agencijo (MRRA), ki deluje na obmocdju celotne regije.
Slednjo vse od leta 2014 dalje vodi PRC, ki ima status regionalne razvojne agencije in je tako v vlogi nosilne

razvojne agencije v regiji.

Javni zavod PRC je izrazito projektno naravnavana institucija. Z izvajanjem nacionalnih in mednarodnih
razvojnih projektov, ki se sofinancirajo prek nacionalnih javnih razpisov, kot tudi takih, ki jih PRC pridobi na
javnih razpisih razli¢nih programov Evropskega teritorialnega sodelovanja (ETS) in programov cezmejnega

sodelovanja Interreg, zavod pridobi vecino sredstev za svoje delovanje.

Del svojih aktivnosti PRC v funkciji nosilne regionalne razvojne agencije v regiji izvaja tudi kot javno sluzbo.
Cre za t. i. splosne razvojne naloge, ki jih kot regionalna razvojna agencija za Severno Primorsko (Gorisko)
razvojno regijo opravlja v skladu z Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS,
&t. 20/11, 57/12 in 46/16). Kot institucija s statusom ljudske univerze pa izvaja tudi javno sluzbo na podrocju
izobrazevanja odraslih, ki se izvaja skladno z Zakonom o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, &t. 6/18 in
189/20 - ZFRO).

1.2 Poslanstvo PRC

V Severno Primorsko (Gorisko) razvojno regijo in v Zgornje Posocje prinaSamo nove razvojne ideje, znanje,
nove priloznosti in razvojna sredstva ter skupaj s partnerji soodgovorno ustvarjamo okolje, ki je vsem

generacijam prijetno za bivanje in spodbudno za delo in ustvarjanje.



1.3 Vizija

Prizadevali si bomo, da PRC ostane vodilna razvojna institucija tako v lokalnem okolju kot v regiji ter
institucija, pomembna za izobrazevanje odraslih, ki bo sposobna oblikovati ter izvajati lokalne in
regionalne razvojne projekte na podrocjih podjetnisStva, ¢loveskih virov in razvoja kadrov, razvoja podezelja

ter okolja in prostora.

Prav tako si bomo prizadevali, da nas bodo ustanovitelji in SirSe okolje prepoznali kot vrhunsko razvojno
institucijo na podrocCju projektnega vodenja, trajnostnega razvoja in mobilnosti, razvoja kadrov in razvoja
podezelja ter pridobivanja evropskih in drzavnih virov za izvajanje projektov. Zelimo biti institucija, ki zna

na tej osnovi povezati partnerje in izvesti projekte v dobrobit prebivalcev regije.

Aktivno bomo Se naprej delovali tudi v mednarodnem okolju in tako Se naprej prenasali znanja in nove

razvojne smernice iz mednarodnega v lokalno okolje.

1.4 Organiziranost

V okviru PRC deluje pet organizacijskih enot (OE) — Podjetnistvo, Okolje in prostor, Razvoj podezelja,
Ljudska univerza ter Urad direktorja. Slednji poleg celovitega vodenja zavoda vklju¢uje tudi podrocje

regionalnega razvoja in koordinacijo dela MRRA ter podrocje promocije in komunikacije.



2 PREDNOSTNE NALOGE V LETU 2026

Sredstva za svoje delovanje PRC pridobiva iz razlicnih virov. V letu 2026 bomo glavnino sredstev pridobili z
izvajanjem razlicnih projektov, sofinanciranih iz nacionalnih (sredstva ministrstev ali javnih agencij) in
evropskih virov (sredstva evropske kohezijske politike, transnacionalnih programov, c¢ezmejnih

programov), iz virov lokalnih skupnosti (ustanoviteljev in regije) in iz trzne dejavnosti zavoda.

Za leto 2026 smo si stabilno financno poslovanje zagotovili tudi s pridobljenimi projekti, ki smo jih
dolgoro&no nac&rtovali in oblikovali. Ze v letu 2024 smo namre¢ zaceli z izvajanjem &tirih novih
mednarodnih projektov, nove perspektive programa CLLD/Leader ter dveh vecletnih projektov na

podrocju izobrazevanja odraslih. V letu 2025 pa smo priceli izvajati Se tri mednarodne projekte.

Pri pridobivanju novih izvedbenih projektov sledimo poslanstvu, da se projektni predlogi v najvecdji mozni
meri oblikujejo na podlagi interesa ustanoviteljev in ostalih klju¢nih deleznikov v lokalnem prostoru

(Posocju) in Goriski regiji ter lokalnega prebivalstva.

Poleg projektnih aktivnosti je PRC mocno vpet tudi v sodelovanje s sorodnimi razvojnimi institucijami
(razvojnimi agencijami v regiji in sirse), drugimi javnimi zavodi ( predvsem Triglavskim narodnim parkom,
Turizmmom Dolina Soce, Turizmom Bohinj, ljudskimi univerzami v regiji), interesnimi zbornicami (Severno
Primorsko gospodarsko zbornico Nova Gorica, obmocénimi obrtnimi zbornicami v Goriski regiji),
pomembnimi podrocnimi institucijami in zdruzenji na ravni drzave (Andragoskim centrom Slovenije,
Zdruzenjem regionalnih razvojnih agencij Slovenije (RRA GlIZ), Drustvom za razvoj podezelja Slovenije,

Skupnostjo obcin Slovenije) ter z resornimi ministrstvi.

|[zredno pomembno viogo pa ima tudi vpetost PRC v mednarodna zdruzenja, tako ¢ezmejna s sosednjo
Italijo, kot delovanje v markoregionalnih strategijah (najpomembnejSe je delovanje na podrocju Alp —
EUSALP), zdruzenju Euromontana in CIPRA.



2.1 lzvajanje sistemskih nalog v letu 2026

Na podlagi zgoraj navedenih dejstev lahko prednostne naloge PRC v letu 2026 razdelimo v stiri sklope:

« lzvajanje nalog v okviru vodenja regionalnega razvoja v Goriski regiji v programskem obdobju
2021-2027

PRC je bil z letom 2021 vpisan v evidenco Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport (MGRT) (danes

Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj (MKRR)) kot nosilna regionalna razvojna agencija za Severno
Primorsko (Gorisko) razvojno regijo, in sicer za celotno programsko obdobje 2021-2027. Skladno s tem
PRC opravlja vlogo organizacijskega in vsebinskega koordinatorja vseh Stirih razvojnih agencij v regiji in
sodeluje pri usklajevanju in pripravi klju¢nih razvojnih dokumentov s podroc¢ja kohezije in regionalnega
razvoja na drzavni ravni. Usklajuje teritorialne mehanizme (Dogovor za razvoj regije), skrbi za koordinacijo
regijskih organov (Svet regije in Razvojni svet regije) in usklajuje klju¢ne razvojne vsebine na podrocju

regionalnega razvoja.

V letu 2026 se kot ena pomembnejSih aktivnhosti na podrocCju regionalnega razvoja nacrtuje zacetek
izdelave novega Regionalnega razvojnega programa za obdobje 2028-2034 - kljucnega strateskega

dokumenta na regijskem nivoju.

« Stalne aktivnosti na podrocju informiranja in promocije

Skladno s 6. ¢lenom Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni center PRC izdaja periodi¢ni
tiskani medij — SOCAsnik, ki je namenjen splosnemu informiranju javnosti v Poso&ju o delu PRC in je
hkrati glasilo pososkih obcin. S tem se zagotavlja kontinuirano izvajanje sploSne promocije projektnih
aktivnosti in rezultatov. V letu 2025 smo SOCAsnik za&eli izdajati tudi v digitalni obliki, s ciljem, da
postane klju¢na informacijska platforma v Posoc¢ju. Za uresnic¢evanje tega cilja bomo tudi v letu 2026

izvajali ve¢ nadaljnjih aktivnosti.

« lzvajanje programov na podrocéju razvoja in ohranjanja podeZelja v Posocju, ki jih podpirajo

obcine ustanoviteljice

Aktivnosti bodo prednostno usmerjene v:

— razvoj produktov in trzenja (lokalne pridelave in predelave, gastronomije ter etnologije) z interesno
skupnostjo;

— pripravo in izvajanje programov/projektov prek razli¢nih virov, delo s klju¢nimi delezniki na podroc&ju
kmetijstva, drustev in druge zainteresirane javnosti, koordinacija in izvajanje aktivnosti s skupno opremo

in stroji, razvoj in izvajanje usposabljanj in izobrazevanj;


https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-gospodarstvo-turizem-in-sport/

— pripravo novih skupnih projektov, ki nagovarjajo nekatere aktualne vsebine (ohranjanje krajine,

podjetnistvo na podezZelju in na kmetijah, informiranje in usposabljanje zainteresiranih deleznikov,

kmetijska pridelava ...);

— promocijo podezelskih vsebin na javnih prireditvah in dogodkih (organizacija oz. soorganizacija,

promocija in izvajanje pokusin);

— svetovanje in pomoc¢ posameznikom in lokalnim skupnostim na podroju kmetijstva in razvoja

podezelja.

« Svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba

Brezplacna dejavnost v izobraZzevanju odraslih je namenjena vsem odraslim v lokalnem okolju. Posebna

skrb je usmerjena v ranljive odrasle, ki imajo zaradi razlicnih ovir, oblik prikrajsanosti in primanjkljajev

tezji dostop do izobrazevanja ter u¢enja.

2.2 Delo na pridobljenih projektih

Projekt

Opis projekta

Program

ADRIONCYCLETOUR

Jadransko-jonska kolesarska pot za

trajnostni turizem

Interreg VI-A ltalija-Slovenija
2021-2027

DAIRY+

Skupni pristopi kroZznega
biogospodarstva za valorizacijo

mlec¢nih stranskih proizvodov

Interreg VI-A Italija-Slovenija
2021-2027

Walkofpeace+

Pot miru od Alp do Jadrana —
nadgradnja cezmejne kulturno-

zgodovinske poti

Interreg VI-A Italija-Slovenija
2021-2027

COV4PEACE

Krepitev upravljanja in vklju¢evanja
deleznikov za trajnostno ohranjanje

dedisc¢ine prve svetovne vojne

Interreg Central Europe

2021-2027

Support EUSALP

Tehni¢na podporna struktura za
upravljanje in izvajanje Evropske

strategije za alpsko regijo

Interreg Alpine Space
2021-2027


https://www.prc.si/projekti/jadransko-jonska-kolesarska-pot-za-trajnostni-turizem-adrioncycletour
https://www.prc.si/projekti/jadransko-jonska-kolesarska-pot-za-trajnostni-turizem-adrioncycletour
https://www.prc.si/projekti/dairy
https://www.prc.si/projekti/dairy
https://www.prc.si/projekti/walkofpeace-wop
https://www.prc.si/projekti/walkofpeace-wop
https://www.prc.si/projekti/gov4peace
https://www.prc.si/projekti/support-eusalp

Projekt

Opis projekta

Program

Transborders+ Inovativne resitve mobilnosti za Interreg Central Europe
izboljsanje privlacnosti javhega 2021-2027
prevoza v obmejnih regijah

Mind the Gap Krepitev institucionalnega Interreg Slovenija-Avstrija
sodelovanja za premostitev vrzeli v 2021-2027
mobilnosti na c¢ezmejnem obmocdju
Alpe Adria

CLIMAAX Ocena tveganj podnebnih Horizon Europe
sprememb za Gorisko regijo

P2R Regijski akcijski nacrt prilagajanja

na podnebne spremembe

Horizon Europe

Podjetno nad izzive
(PONI)

Spodbujanje podjetnistva in

samozaposlovanja v regiji

Financiran iz mehanizma

Dogovor za razvoj regij

Reqijski center

trajnostne mobilnosti

Vzpostavitev podporne strukture za

razvoj trajnostne mobilnosti v regiji

Financiran iz mehanizma

Dogovor za razvoj regij

Temeljne
kompetence v dolini

Soce 2023-2029

Pridobivanje in izboljSanje

temeljnih kompetenc odraslih

Financiran v okviru Programa
evropske kohezijske politike
2021-2027 (ESS+) in Republike

Slovenije

Vecgeneracijski

center Goriske

Spodbujanje socialne vkljucenosti

in opolnomocenja ranljivih skupin

Financiran v okviru Programa
evropske kohezijske politike
2021-2027 (ESS+) in Republike

Slovenije

Financno pismeni —

financ¢no varni

Razvijanje finan¢ne pismenosti

odraslih

Financirano iz Mehanizma za
okrevanje in odpornost —
NextGenerationEU ter potrjeno
s strani Ministrstva za vzgojo in

izobrazevanje



https://www.prc.si/projekti/trans-borders
https://www.prc.si/projekti/trans-borders
https://www.prc.si/projekti/rcm-severna-primorska
https://www.prc.si/projekti/rcm-severna-primorska
https://www.prc.si/projekti/rcm-severna-primorska
https://www.prc-lu.si/projekti/aktualni/temeljne-kompetence-v-dolini-soce/
https://www.prc-lu.si/projekti/aktualni/temeljne-kompetence-v-dolini-soce/
https://www.prc-lu.si/projekti/aktualni/temeljne-kompetence-v-dolini-soce/
https://www.prc-lu.si/projekti/aktualni/temeljne-kompetence-v-dolini-soce/
https://www.prc-lu.si/projekti/aktualni/vecgeneracijski-center-goriske/
https://www.prc-lu.si/projekti/aktualni/vecgeneracijski-center-goriske/
https://www.prc-lu.si/projekti/aktualni/vecgeneracijski-center-goriske/
https://www.prc-lu.si/projekti/aktualni/financno-pismeni-financno-varni-2024-2026/
https://www.prc-lu.si/projekti/aktualni/financno-pismeni-financno-varni-2024-2026/
https://www.prc-lu.si/projekti/aktualni/financno-pismeni-financno-varni-2024-2026/
https://www.prc.si/projekti/climaax-eu

Projekt Opis projekta Program

Partnerstvo za kadre Spodbujanje tehniskih poklicev Financirano s strani obcin

2023-2028 med mladimi v Posocju Bovec, Kobarid, Tolmin in
Kanal ob Soci ter gospodarskih

druzb iz Posocja

SPOT Goriska Izvajanje svetovanja podjetniskemu Sofinancirano s strani
sektorju v okviru tocke SPOT Evropskega sklada za
svetovanje Goriska (podpora regionalni razvoj, Ministrstva za
podjetnistvu) gospodarstvo, turizem in sport

ter SPIRIT Slovenija, javne

agencije

2.3 UresniCevanje strategije LAS

V programskem obdobju 2021-2027 je PRC v vlogi vodilnega partnerja dveh lokalnih akcijskin skupin — LAS
Dolina Soce in LASR Alpske reke. Skladno s potrjenima strategijama lokalnega razvoja obeh LAS bodo
kljuéne aktivnosti usmerjene v pripravo in izvedbo javnih razpisov in oblikovanje novih projektov, ki se

bodo izvajali v projektnem obdobju, in takih, ki se bodo izvajali v sodelovanju z drugimi LAS.

2.4 Drugo

Nadaljevanje izvajanja ukrepov v okviru akcijskega nacrta za spodbujanje podjetnistva s kljucnimi
poudarki na krepitvi podpornega okolja, ki podjetnikom omogoca rast in razvoj, izobrazevanju in
usposabljanju podjetnikov in bodocih podjetnikov za pridobitev klju¢nih podjetniskih vescin, nudenju

podpore pri registraciji podjetij, poslovnem svetovanju in pripravi investicijske dokumentacije.

Nacrtovanje in izvajanje podpornih aktivnhosti obéinam ustanoviteljicam, skladno z njihovimi
potrebami - predvsem na podroc¢ju projektnega svetovanja (priprava investicijskih dokumentacij,
prijavnih vlog, koordinacija projektnih aktivnosti), informiranja glede izvajanja nove financne perspektive,
koordinacije teritorialnega mehanizma Dogovor za razvoj regij in moznosti koris¢enja razli¢nih finanénih
virov ter drugih aktivnosti ter koordinacije in usklajevanja razvojnih pobud in aktivnosti. V letu 2026 bomo

izvajali tudi vec strateskih in razvojnih dokumentov.


https://www.prc.si/projekti/partnerstvo-za-kadre-20232028
https://www.prc.si/projekti/partnerstvo-za-kadre-20232028
https://www.prc.si/projekti/spot-svetovanje-goriska-2026-2029

Koordinacija in izvajanje novih strateskih in razvojnih aktivnosti:

e priprava vsebinskih in formalnih dokumentov ter usklajevanje in koordinacija vzpostavitve EZTS
»Povezane doline - Valli Condivise,

e razvojin koordinacija novega projekta »Podporno okolje Posocéjac,

e spremljanje in koordinacija izvedbenih projektov v regiji,

e oOblikovanje novih razvojnih projektnih predlogov.

3 1ZVAJANJE AKTIVNOSTIV OKVIRU
ORGANIZACIISKIH ENOT
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V letu 2026 se nadaljuje uresniCevanje zastavljenih izhodis¢, ki smo jih leta 2023 oblikovali kot nova
izhodisc¢a delovanja PRC ob zacetku novega programskega obdobja (2021-2027). Ta izhodis¢a v vecji meri
usmerjajo vsebinski proces dela PRC v tem programskem obdobju oziroma vse do leta 2030. Smernice, Ki
smo jih oblikovali, sledijo novim razvojnim trendom, so komplementarne s potencialnimi viri za
implementacijo in so skladna tudi s strateskimi in programskimi izhodis¢i, ki jih narekuje EKP 2021-

2027, hkrati pa so odraz potreb lokalnih skupnosti - ustanoviteljic, podjetij in prebivalcev.
Tako v okviru petih razvojnih stebrov, ki jih predstavljajo posamezne organizacijske enote PRC, tudi v letu

2026 sledimo zastavljenim prioritetam. Definirana prioritetna razvojna podroc¢ja predstavljajo temelj za

delo javnega zavoda v letu 2026.

3.1 Organizacijske enote in prioritetna podrocja

Organizacijska enota Prioritetna podrocja

Urad direktorja Regionalni razvoj

Promocija in informiranje

OE za podjetnistvo Izgradnja podpornega okolja za razvoj podjetnistva
Spodbujanje podjetniskih kompetenc in znanja

Poslovno svetovanje in koordinacija

OE ljudska univerza Razvoj kompetenc

Vecgeneracijske vsebine
Razvoj kadrov/inovativne resitve za kadrovsko problematiko v regiji
Izvajanje podpornih programov na podrocju izobrazevanja odraslih

Svetovalna dejavnost v izobraZzevanju odraslih (javna sluzba)




1

OE za okolje in prostor Trajnostna mobilnost
Zelena ekonomija
Upravljanje naravnih virov in prostora

Delovanje v mednarodnih mrezah

OE za razvoj podezelja Pametno in podjetno podezelje
Krepitev razvoja podezelja in vzpodbujanje trajnostnega kmetijstva

Ribistvo in akvakultura

3.2 lzvajanje nalog v okviru Urada direktorja

V Uradu direktorja poleg vodenja, usklajevanja in koordinacije dela zavoda najvec pozornosti posvecamo
vsebinam regionalnega razvoja, saj ima PRC status nosilne regionalne razvojne agencije v Severno
Primmorski (Goriski) razvojni regiji. Poleg tega izvajamo tudi celovito promocijo zavoda in njegovih

aktivnosti, krepimo znamko PRC ter izdajamo periodicni tiskani in elektronski medij.

3.2.1 Prioritetno podrocje: Regionalni razvoj

Strateski cilji

V sodelovanju z ostalimi razvojnimi agencijami v regiji opravljati vse z zakonom opredeljene splosne
razvojne naloge in naloge, ki nam jih dodelijo regijski organi (Svet regije in Razvojni svet regije) ter
dodatne razvojne aktivnosti, ki bodo namenjene predvsem udejanjanju razvojne specializacije regije.

V najvecji mozni meri zelimo nuditi strokoven in agilen podporni servis vsem obc&inam v regiji (prioritetno

obc¢inam ustanoviteljicam) za razvoj in implementacijo razvojnih vsebin in projektov.

Nacrtovane aktivnosti Pri¢akovani rezultati

Spremljanje in vrednotenje Regionalnega Izdelano porocilo o izvajanju Regionalnega
razvojnega programa (RRP) Severne razvojnega programa Severne Primorske
Primorske (Goriske) razvojne regije 2021-2027 (Goriske) razvojne regije v letu 2025.

in regijskih projektov v regiji.

Sodelovanje s klju¢nimi delezniki s podrocja Izdelan predlog dodatnih strateskih podrocij
gospodarstva pri vrednotenju in nadgradnji in aktivnosti za RRP na podrocju

RRP. gospodarstva.




Nacrtovane aktivnosti
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Pricakovani rezultati

Sodelovanje pri koordinaciji in izvajanju DRR
v nasi regiji v okviru nove financ¢ne

perspektive 2021-2027.

Koordinacija, usklajevanje in sodelovanje pri
teritorialnih dialogih za 17/18 projektov,
uvrséenih v osnutek Prve dopolnitve
dogovora za razvoj Severne Primorske
(Goriske) razvojne regije.

Podpisan Dodatek st. 4 k Dogovoru za razvoj
Severne Primorske (Goriske) razvojne regije.
Ce bo potrebno, tudi Dodatek §t. 5 k
Dogovoru za razvoj Severne Primorske
(Goriske) razvojne regije (z namenom porabe
vseh sredstev).

Sodelovanje in podpora pri pripravi viog za
neposredno potrditev operacij za projekte,
uvrs¢ene v dodatke st. 1,2, 3 in 4 k Dogovoru
za razvoj Severne Primorske (Goriske)
razvojne regije.

Spremljanje izvajanja projektov, vkljucenih v
DRR, ter porocanje o napredku Ministrstvu za
kohezijo in regionalni razvoj. Po potrebi
predlog spremembe Dogovora za razvoj

Severne Primorske (Goriske) razvojne regije.

Sodelovanje in nudenje strokovne,
administrativne in tehni¢ne podpore pri
delovanju Sveta Severne Primorske (Goriske)
razvojne regije ter Razvojnega sveta Severne

Primorske (Goriske) razvojne regije.

Usklajevanje, priprava strokovnih gradiv ter
izvedba sej RSR (vsaj 2).

Usklajevanje, priprava strokovnih gradiv ter
izvedba sej Sveta regije (vsaj 10).
Usklajevanje, priprava strokovnih gradiv ter

izvedba sej odborov RSR (vsaj 1).

Obvescanje, splosno svetovanje, opravljanje
popisa projektnih idej in usmerjanje
razvojnih partnerjev v regiji pri oblikovanju,
prijavi na razpise in izvedbi regijskih
projektov (obvescanje deleznikov v regiji
glede informacij, vezanih na regionalni razvoj
in evropsko kohezijsko politiko, spremljanje
javnih razpisov ter informiranje deleZnikov po
elektronskie postie ter preko spletnih strani
razvojnih agencij in Facebook strani RRA

Pososki razvojnia center).

Izvedeni 3 delovni sestanki z delezniki v regiji
(vsebina: javni razpisi).

Pripravljenih 10 st. Novi¢nika (vsebina:
regionalni razvoj).

Pripravljenih in objavljenih 20 novic na
socialnih omreZjih (tema: regionalni razvoj).

Sprotno obvesceni delezniki v regiji.




Nacrtovane aktivnosti

Pricakovani rezultati

Prenasanje znanj in dobrih praks

regionalnega razvoja v regijo.

Preneseni stirje primeri dobrih praks/
izvedeni dogodki v regiji oz. ogledi

aplikativnih primerov dobrih praks.

Sodelovanje v Razvojnem svetu Kohezijske
regije Zahodna Slovenija (KR ZS) -
predstavitev gradiv kolegiju MRRA, svetu
regije in po potrebi drugim deleznikom v
regiji; oblikovanje stalis¢ do kljuc¢nih drzavnih
dokumentov, pomembnih za to programsko
obdobje; zastopanje teh stalis¢ na svetu KR
ZS in pred drugimi ustreznimi organi;
obvescanje ter informiranje Sveta regije ter

Razvojnega sveta regije na sejah.

Udelezba na sejah Razvojnega sveta KRZS
(4).

Organizirani kolegiji MRRA (vsaj 10).
Obvesceni ¢lani RSR in SR glede sklepov
Razvojnega sveta KRZS (4).

Oblikovanje in izvajanje programa Podporno

okolje Posocja.

Izdelan akcijski nac¢rt, oblikovanje skupne
aktivne platforme in oblikovanje najman]
treh skupnih razvojnih projektov, ki bodo

povezali lokalne deleznike.

Priprava Regionalnega razvojnega programa

za obdobje 2028-2034.

Izdelan strateski dokument.

Okrepiti komunikacijo podroc¢ja regionalnega

razvoja na regijski ravni.

Nadgrajena spletna stran, vezana na

regionalni razvoj.

Druge izvedene aktivnosti:

sodelovanje pri spremembah zakonodajnih dokumentov na podrocju regionalnega razvoja;

aktivno sodelovanje pri pripravi Predloga ukrepov obmejnih problemskih obmocij;
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e sodelovanje pri procesu priprave strategije skladnega regionalnega razvoja na ravni drzave (Clanstvo v
delovni skupini);

e sodelovanje v odborih za spremljanje cezmejnih programov Interreg Italija-Slovenija in Interreg
Slovenija-Avstrija;

e sodelovanje v mednarodnih razvojnih pobudah;

e sodelovanje v GIZ RRA pri usklajevanju aktivnosti, politik in vsebin med drzavnim ter regionalnim

nivojem.



Z namenom zagotavljanja usklajene koordinacije skupnih sestankov pososkih ob&in na ravni Zupanov, se
je z letom 2021 vzpostavil t. i. Sekretariat pososkih obcin. Njegove naloge so: koordiniranje skupnih
sestankov, pripravljanje gradiva, pisanje zapisnikov, sprotno obvescanje in informiranje. V letu 2026 v
okviru PRC nacrtujemo redne mesecne koordinacije in oblikovanje predloga skupnih razvojnih ciljev

Posocdja.

V letu 2025 se je oblikovala platforma Podporno okolje Posocja z namenom izmenjave informacij o
delovanju institucij v Posocju in usklajevanja vsebin v smeri sodelovanja in dopolnjevanja aktivnosti. V letu
2026 bomo z aktivnostmi nadaljevali in jih nadgradili z interaktivnim sodelovanjem z vsemi vkljuc¢enimi

institucijami. V okviru PRC pa bomo oblikovali vsaj tri krovne projekte sodelovanja.

Priprava vsebinskinh izhodis¢ in dokumentacije za vzpostavitev Evropskega zdruZenja za teritorialno
sodelovanje med Posocjem in Benecijo - EZTS »Povezane doline« z namenom vzpostavitve zdruzenja

kot nove cezmejne entitete in oblikovanja klju¢nih podrocij srednjerocnega delovanja.

3.2.2 Prioritetno podrocje: Promocijske dejavnosti in informiranje

Strateski cilji
|zvajati celovito promocijo zavoda in njegovih aktivnosti ter okrepiti znamko PRC. Izboljsati prisotnost na
druzbenih omrezjih in razsiriti doseg vsebin. Nadgraditi digitalizirano verzijo SOCAsnika. Okrepiti

koordinacijo promocije v okviru delovanja na regionalni ravni.

Nacrtovane aktivnosti Pri¢cakovani rezultati
Izdajanje periodi¢nega tiskanega medija lzdane tiskane edicije SOCAsnika (4).
SOCAsnik — izvedba 4 tiskanih edicij. lzvedene promocijske dejavnosti prek

lastnega medija.

Z lastnim medijem omogocen brezplacen
dostop prebivalcem Zgornjega Posocja do
informacij in s tem zagotovljeno boljse
udejstvovanje pri razlicnih dejavnostih in

izobrazevanjih.

Digitalni SOCAsnik. Kontinuirano azuriranje digitalnega
SOCAsnika.

Posodobitev in nadgradnja nekaterih Nadgradnja spletnega dela za regionalni

segmentov spletne strani in optimizacija razvoj.

socialnih omrezij. Vec obiskovalcev spletne strani in izboljSanje

uporabniske izkusnje.
Daljsi ¢as obiska.

Manjsa stopnja zapuscanja strani.
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Nacrtovane aktivnosti
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Pricakovani rezultati

Druge promocijske dejavnosti:

e promocija programoyv, projektov in drugih
dejavnosti PRC;

e spremljanje in poroCanje o dogajanju v
regiji (znotraj MRRA);

e sprotno azuriranje spletne strani PRC;

e sprotno objavljanje vsebin na druzabnih
omrezjih;

e sodelovanje z razlicnimi mediji;

e spremljanje objav v medijih (dnevni
kliping);

e spremljanje javnih razpisov, obvestil in
novic za razlicne ciljne skupine s podroc¢ja
delovanja PRC in priprava ter objavljanje
aktualnih novic, dogodkov, izobrazevanj

na spletnih straneh in druzbenih omrezjih

EB/LI),

Izvedena celovita promocija zavoda in
njegovih dejavnosti.

Omogocen brezplac¢en dostop prebivalcem
Zgornjega Posocja do informacij in s tem
zagotovljeno boljse udejstvovanje pri
razlicnih dejavnostih in izobrazevanju.
Okrepljena promocija delovanja na
regionalni ravni.

Objavljenih 400 prispevkov o dejavnostih

zavoda v razlicnih medijih.

Izveden dan odprtih vrat — promocijski

dogodek delovanja in vsebin PRC.

Izveden celodnevni dogodek.



https://www.facebook.com/LUTolmin
https://www.facebook.com/LUTolmin
https://www.facebook.com/LUTolmin

3.3 Izvajanje nalog v organizacijski enoti Podjetnistvo

Aktivnosti organizacijske enote bodo usmerjene predvsem v pripravo razvojnih projektov in prijav na javne
razpise, informiranje ter mrezenje lokalnih gospodarskih subjektov na razlicnih ravneh, spodbujanje

podjetniskih kompetenc ter uvajanje inovativnih pristopov za podporo podjetnistvu.

Nadaljevali bomo z izvajanjem aktivnosti v okviru ze pridobljenih projektov ter hkrati pripravljali nove
projektne predloge za prijave na prihajajoCe javne razpise v okviru razlicnih programov Evropske unije.
Klju¢ni cilji teh aktivnosti so pridobivanje razvojnih sredstev ter prenos dobrih praks in znanja za

dolgorocno krepitev in razvoj podjetnistva.

Aktivno bomo sodelovali z obc¢inami ustanoviteljicami ter strokovnimi institucijami na regionalni,
nacionalni in mednarodni ravni. Pri tem se bomo sproti odzivali na njihove potrebe in razvojne pobude ter

pripravljali investicijsko dokumentacijo za obcinske investicije.

Zastavljene cilje bomo uresnicevali skozi tri prednostna podrocja.

3.3.1 Prioritetno podrocje: Izgradnja podpornega okolja za razvoj

podjetnistva

Strateski cilji

Izvajanje aktivnosti za spodbujanje podjetnistva obsega nabor ukrepov za vzpostavitev celovitega
podpornega okolja, ki omogoca razvoj obstojecih podjetnikov ter nastajanje novih podjetniskih subjektov.
Aktivnosti vkljuCujejo mrezenje, svetovanje in izobrazevanje podjetniskega sektorja ter krepijo njegove

razvojne in konkurencne potenciale.

Kljucni cilji so usmerjeni v prenos dobrih praks ter razvoj in uporabo sodobnih podpornih platform, ki so
usklajene z aktualnimi razvojnimi trendi v podjetnistvu. Podpora se izvaja na subregijski ravni in vkljucuje

povezovanje z inovativnimi ekosistemi v SirSem regionalnem prostoru.

Poseben poudarek je namenjen nacrtovanju in uvajanju sodobnih podjetniskih konceptov, spodbujanju
razvoja podjetnistva in turizma kot horizontalnih vsebin ter zagotavljanju ciljno usmerjenega obvescanja

podjetij in promocije podjetnistva.



Nacrtovane aktivnosti

Pricakovani rezultati

Nacrtovanje in razvoj podjetnistva.

Izvedeni vsaj dve srecanji delovne skupine za
vrednotenje in usmerjanje vsebinskih
predlogov in akcijskih korakov na podrocju
spodbujanja podjetnistva in gospodarstva v
lokalnem okolju.

Posodobljene evidence o poslovnih conah,
poslovnih prostorih in analizah poslovanja
gospodarskih subjektov v subregijskem

prostoru.

Razvijanje in vzpostavljanje inovativnih

pristopov.

Priprava koncepta »mreznega« coworkinga
na obmocdju LAS Dolina Soce v okviru
skupnega projekta.

Vzpostavitev koncepta virtualne pisarne v
Posocju, ki omogoca podjetjem in
posameznikom registracijo podjetja na
naslovu PRC, vecjo fleksibilnost pri delu ter
zmanjsuje potrebo po fizicnem prostoru za

pisarnisko delo.

lzvedene predvidene aktivnosti v okviru
projektov WOP+ za leto 2026.

Promocija projekta, priprava novicnikov o
napredku na projektu.

Skupaj z vodilnim partnerjem organizacija
zakljucnega sreCanja projekta v Brestovici —
Obcina Komen in v Obc¢ini Devin - Nabrezina.

Priprava zakljuc¢nega porocila.

Izvedene predvidene aktivnosti v okviru

projektov GOV4PeaCE za leto 2026.

Cezmejna delavnica na ozemlju
funkcionalnih teritorijev v februarju 2026
(San Dona di Piave).

Tretja skupna transnacionalna delavnica s
spremljajo¢imi dogodki (Gorlice, Slovaska,
23.-27.2.2026).

Oblikovanje in izpopolnjevanje digitalne
platforme upravljanja na podlagi podatkov in
ugotovitey, pridobljenih z analizami anket o
pomembni dediscini 1. sv. vojne na
funkcionalnih teritorijin. Krepitev zmogljivosti
in podpora pri prenosu inovativhega CEWoP
modela upravljanja na raven funkcionalnih

teritorijev.




Nacrtovane aktivnosti
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Pricakovani rezultati

Priprava navodil za implementacijo modela
upravljanja za vsa tri funkcionalna obmocja.
Priprava akcijskega nacrta za upravljanje
dediscine 1. sv. vojne v centralni Evropi.
Diseminacijske in komunikacijske aktivnosti
za promocijo rezultatov projekta.

Priprava in nadgradnja digitalnega orodja za
upravljavce dedis¢ine za dostop do modela
upravljanja dediscine 1. svetovne vojne.
Testiranje digitalnega orodja z delezniki iz
institucionalnega, turisticnega in
zgodovinskega stebra upravljanja dediscine
in priprava nacrta za nadgradnjo modela in
orodja.

Cetrta skupna transnacionalna delavnica s
spremljajocimi dogodki (leper, Belgija, 9.-12.
6.2026).

Organizacija zaklju¢ne konference v Novi
Gorici/Gorici v septembru 2026.

Priprava vmesnih vsebinskih in finan¢nih
porocil ter zaklju¢nega porocila na nivoju

celotnega partnerstva.

Izvedene predvidene aktivnosti v okviru

projektov ITINERANT za leto 2026.

Ureditev stalne jamarske razstave v
Stergulcevi hisi.

Pridobivanje dokumentacije za dostopnost in
kategorizacijo jame Srnica za ogled v
turisticne namene.

Organizacija dveh ¢ezmejnih delavnic za
pripravo akcijskega nacrta za c¢ezmejno
obmocje Kobariskega Stola in Planje.
Priprava akcijskega nacrta za cezmejno
obmocje Kobariskega Stola.
Vzdrzevanje odseka Cezmejne pespoti
Bovec—Rezija.

Postavitev dveh informacijskih tabel

(SLO/ITA) na cezmejni poti Bovec-Rezija.




Nacrtovane aktivnosti

Pricakovani rezultati

Mrezenje s klju&nimi razvojnimi in
podpornimi institucijami pri nacrtovanju

podjetniskih aktivnosti.

Sodelovanje pri dogodku Dan obrti in
podjetnistva z OOZ Tolmin.

Sodelovanje s Primorskim tehnoloskim
parkom pri tekmovanju POPRI.

Sodelovanje s coworking bazo pri upravljanju
in podjetniskih aktivnostih.

Vzpostavljeno vsaj eno partnerstvo in
oblikovani ukrepi, aktivnosti oz. projektni

predlog.

Posodabljanje informacijske baze podjetij in
zainteresiranih subjektov ter sistemsko
informiranje o razvojnih virih, prenosu znanj

in razvojnih priloznostih.

Redno ciljno obvescanje podjetij v nasi bazi
(javni razpisi, organizirani dogodki, aktualne

podjetniske priloznosti ...).

Promocija novo registriranih in mladih

podjetij ter podjetnikov iz lokalnega okolja.

Predstavitve mladih podjetij in podjetnikov v

SOCAsniku (2) in na drugih platformah.

Projekt 1:

e Akronim: WALKofPEACE+

e Vir financiranja: EU 80%, lastna sredstva 20
%

e Vrednost: 749.791,97 EUR (PRC: 110.000,00
EUR)

e Trajanje: oktober 2023-februar 2026

e Cilji: nadgradnja dosedanjih turisti¢nih in
Studijskih aktivnosti, dodatno ohranjanje,
urejanje dediscine in poti ter priprava
dogovorov o sodelovanju med kljué¢nimi

partnerji

interreg g ==

Italia-Slovenija Evropara ik

WALKofPEACE+




Projekt 2:

Akronim: GOV4PeaCE

Vir financiranja: EU 80%, lastna sredstva 20
%

Vrednost: 1.699.120 EUR (PRC: 199.354 EUR)
Trajanje: maj 2024-konec oktobra 2026
Cilj: vzpostavitev inovativhega
upravljavskega modela za
vecdimenzionalno in medteritorialno
upravljanje dediscine prve svetovne vojne

v srednji Evropi

Projekt 3:

Akronim: ITINERANT

Vir financiranja: EU 80%, lastna sredstva 20
%

Vrednost: 1.375.000 EUR (PRC: 280.344,00
EUR)

Trajanje: 1. 7. 2025-31. 7. 2027

Cilji: spodbujati trajnostni gospodarski
razvoj, vklju€evanje in socialne inovacije na
biosfernem obmocdcju MAB Julijske Alpe z
razvojem trajnostne in celostne turisti¢ne
strategije, obvladovanje antropi¢nega
pritiska in preprecevanje odseljevanja z
vkljucevanjem lokalnih skupnosti v proces
nacrtovanja in zagotavljanja turistic¢nih
storitev, izboljSanjem dobrega pocutja
prebivalcev, ohranjanjem okolja in dvigom

kakovosti turisticne izkusnje

interre
CENTRAL e'.mog -

Co-funded by
the European Union

iiterrey

Italia-Slovenija

Gafinanziato
daillUnione europea
Sofinancira
Evropaka unis
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3.3.2 Prioritetno podrocje: Spodbujanje podjetniskih kompetenc in znanja

Strateski cilji

Spodbujanje podjetniskega usposabljanja in izobrazevanja je usmerjeno v krepitev klju¢nih kompetenc, Ki
podjetnikom omogocajo uspesno delovanje in rast na trgu. Cilj je razvijati in izvajati kakovostne programe,
ki spodbujajo podjetnistvo med mladimi kot prednostno ciljno skupino, krepijo podjetnisko kulturo ter

ustvarjajo priloznosti za mrezenje in sodelovanje med podjetniki.

Pomemben del aktivnosti predstavlja organizacija podjetniskih zajtrkov, strokovnih sre¢anj in drugih
dogodkov, ki omogocajo izmenjavo izkusenj, dobrinh praks in poslovnih idej ter vzpostavljanje novih

poslovnih povezav.

Posebna pozornost bo namenjena izvedbi izobrazevalnih programov in usposabljanj s kljucnih
podjetniskih podrocij, kot so poslovno nacrtovanje, trzenje, finance, digitalizacija, trajnostni razvoj in
inovacije. Udelezencem bomo zagotavljali dostop do strokovnega znanja na razlicnih podrocjin, kar bo
prispevalo k hitrejsi rasti podjetij, izboljsanju njihove konkurenénosti ter u¢inkovitejSemu soocanju z izzivi

na trgu.

V okviru prednostnega podroc¢ja nacrtujemo tudi organizacijo ogledov dobrih praks doma in v tujini, z

namenom prenosa znanja ter spodbujanja inovativnih pristopov v lokalno podjetnisko okolje.

Nacrtovane aktivnosti

Pricakovani rezultati

Razvijanje in izvajanje programov ter
aktivnosti, ki spodbujajo podjetnisko
razmisljanje in ustvarjalnost med mladimi s
ciljem povecanja njihovega interesa za
podjetnistvo ter razvoja podjetniskih idej in

zacetnih podjetij.

Izvedene podjetniske delavnice za
osnovnosolce (3).

Izvedena vec¢dnevna podjetniSka delavnica za
dijake Gimnazije Tolmin.

Sodelovanje v programu POPRI.

Organizacija rednih podjetniskih zajtrkov, ki
omogocajo neformalno izmenjavo izkusenj,
idej in znanj med podjetniki, potencialnimi
podjetniki in strokovnjaki s ciljem
spodbujanja podjetniske kulture in

ustvarjanja poslovnih priloznosti.

lzvedeni podjetniski zajtrki (3).

Nacrtovanje in izvedba razlicnih
izobrazevalnih programov ter usposabljanj, ki
podjetnikom in potencialnim podjetnikom
omogocajo pridobitev kljucnih znanj in

vescin na razlicnih podrocgjih podjetnistva.

lzvedba podjetniskega usposabljanja v okviru
projekta Podjetno nad izzive (PONI) za
skupino 11 udelezencev na lokaciji v Tolminu.
lzvedeno usposabljanje ali izobrazevalni

program s podjetnisko vsebino.
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3.3.3 Prioritetno podrocje: Poslovno svetovanje

Strateski cilji

Vzpostaviti azurno podporno okolje za podjetniski sektor ter zagotoviti storitve za poslovne subjekte pri

registraciji, izbrisu, statusnih spremembah in drugih postopkih, povezanih z drzavo. Razviti notranjo

kakovost in specializacijo s ciljem dviga nivoja storitev. Intenzivno sodelovati z lokalnimi skupnostmi pri

pripravi investicijske dokumentacije, analizah in studijah.

Nacrtovane aktivnosti

Pricakovani rezultati

Izvajanje aktivnosti v okviru projekta SPOT
Svetovanje Goriska, vklju¢no z registracijo
podjetij, svetovanjem in podporo podjetjem

ter organizacijo strokovnih dogodkov.

Izvedba min. svetovanj za MSP-je (93) in
potencialne podjetnike (30).
Priprava strokovnih ¢lankov (5).

Izvedba dogodkov SPOT svetovanje (4).

lzvajanje podjetniSkega svetovanja in

priprava projektov za prijavo na javne razpise.

lzvedena najmanj ena aktivnost
podjetnisSkega svetovanja ali pomoc pri

pripravi prijave na javni razpis.

lzdelava investicijskih dokumentacij za
lokalne skupnosti in podpora pri prijavah na

javne razpise.

Priprava najmanj 20 investicijskih
dokumentacij (DIIIP, IP) za lokalne skupnosti
in institucije, pri c¢emer bo prednost dana
obcinam ustanoviteljicam pri vedjih
investicijskih projektin in pri investicijah v

okviru Dogovora za razvoj regij (DRR).
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3.4 lzvajanje nalog v organizacijski enoti Ljudska univerza

V organizacijski enoti PRC Ljudska univerza

(OE LU) kot klju¢ne naloge opredeljujemo izvajanje

programov in drugih aktivnosti na podrocju vsezivljenjskega ucenja v Zgornjem Posocju, ki se izvajajo v

okviru pridobljenih projektov ter v okviru letnega programa izobrazevanja odraslih v obcinah Bovec,

Kobarid in Tolmin. Prav tako PRC v okviru OE LU v obcinah Bovec, Cerkno, Kobarid in Tolmin izvaja javno

sluzbo na podrocju izobrazevanja odraslih.

Pomemben sklop aktivnosti se namenja vecgeneracijskim vsebinam ter razvoju kadrov v Zgornjem

Posocju. Pozornost pa se bo usmerjala tudi v horizontalne aktivnosti v okviru PRC ter vsebinsko

sodelovanje z drugimi OE.

Zastavljene cilje bomo udejanjali skozi pet prednostnih podrocij.

3.4.1 Prioritetno podrocje: Razvoj kompetenc

Strateski cilji

Razvijati temeljne kompetence s pomocjo razlicnih izobrazevalnih programov z osredotocenjem na

kompetencah zaposlenih in izhajajoc iz regijskih (predvsem lokalnih) potreb oziroma potreb gospodarstva.

Razvoj kompetenc je nujen za osebni razvoj posameznika ter zaposlenih, kar prispeva tudi k doseganju

strateskih ciljev podjetij in lokalnega okolja.

Nac¢rtovane aktivnosti

Pricakovani rezultati

Izvajanje projekta Temeljne kompetence v
dolini Soce 2023-2029.

lzvedba stirih 50-urnih izobrazevalnih
programov.

Izvedba dveh 100-urnih javno veljavnih
programov.

Vklju€enih pribl. 72 udelezencev.

Izvajanje Programa Zacetna integracija

priseljencev 2024 -2026.

lzvedba dveh 180-urnih programov.

Vkljucenih pribl. 18 udelezencev.

Izvajanje programa usposabljanja za

pridobitev NPK socialni oskrbovalec.

lzvedba enega 150-urnega programa.

Vkljucenih pribl. 10 udelezencev.

Izvajanje projekta Financ¢no pismeni,
financno varni 2024-2026.

lzvedba dveh 50-urnih programov.
lzvedba treh 105-urnih javno veljavnih
programov.

Vkljucenih pribl. 60 udelezencev.




PROJEKTI

Projekt 1:

Akronim: Temeljne kompetence v dolini
Soce 2023-2029

Vir financiranja: Evropska unija (40%) in
Republika Slovenija (60%)

Vrednost: 1.508.975,11 EUR

Trajanje: 13.10. 2023-30. 6. 2029

Projekt 3:

3.4.2 Prioritetno podrocje: Vecgeneracijske vsebine

Akronim: Finanéno pismeni, finan¢no
varni 2024-2026

Vir financiranja: Evropska unija —
NextGenerationEU

Vrednost: 52.290,00 EUR (za zgoraj
nacrtovane izvedbe)

Trajanje: november 2024-30. 6. 2026

Strateski cilji
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TEMELINE KOMPETENCE

2023-2029

FINANCNO
@"g PISMENI,
'\ FINANCNO

VARNI

|zvajati celovite programe, s katerimi bomo zasledovali razlicne cilje: dvig kakovosti Zivljenja posameznikov

in ciljnih skupin (predvsem ranljivih), opolnomocenje posameznikov in ciljnih skupin, ohranjati oziroma

Siriti socialne mreze ter s tem zmanjsati tveganja za njihovo socialno izkljuc¢enost in revscino. Nuditi varen

in dostopen prostor, namenjen neformalnemu druzenju, sodelovanju, prenosu znanja in aktivhemu

ucenju v vseh zivljenjskih obdobjih. Socialno vkljucevati vse generacije v skupnosti in graditi solidarnost,

razumevanje in medsebojno pomoc.



Naértovane aktivnosti
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Priéakovani rezultati

Izvajanje projekta VGC Goriske (2024-2029):
—vsebine, namenjene razvijanju socialnih,
zdravstvenih, kulturnih in financnih
kompetenc (delavnice in predavanje za
ucence osnovnih sol v Posocju, bralni klub,
jezikovni tecaji);

—vsebine, namenjene spodbujanju
vsezivljenjskega ucenja (delavnice ro¢nih
spretnosti, zdrav nacin zivljenja, ustvarjalne
delavnice);

—vsebine, namenjene krepitvi starsevskih
kompetenc in lazjemu usklajevanju
poklicnega ter druzinskega oziroma
zasebnega zivljenja (predavanja in programi
za starse);

— program Otroski odklop (pocitnisko
varstvo);

— uc¢na pomoc za otroke in mlade (pomoc¢ pri
ucenju priseljencev — sodelovanje z OS
Tolmin);

—vsebine, namenjene lazjemu socialnemu
vkljucevanju osebam s posebnimi potrebami,
Se zlasti otrok in mladih (sodelovanje s
podruzni¢no Solo za izobrazevanje in
usposabljanje otrok s posebnimi potrebami);
—vsebine, namenjene invalidom (sodelovanje
z medobcinskim drustvom slepih in

slabovidnih - likovna delavnica v Trenti).

Projekt 1:

« Akronim: Vecégeneracijski center Goriske

e Akronim: VGC Goriske

e Vir financiranja: Evropska unija (40 %) in
Republika Slovenija (60 %)

e Vrednost: 1.505.749,99 EUR

e Trajanje: 1. 8.2024-30.9. 2029

Vklju€enih pribl. 300 udelezencev.
lzvedba 525 ur razli¢nih vsebin/aktivnosti v

vseh treh obcinah v Posocju.

& i i
ﬁ VGC Goriske

» W W
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3.4.3 Prioritetno podrocje: Razvoj kadrov/Inovativne resitve za kadrovsko

problematiko

Strateski cilji

Nadaljevati s spremljanjem izpolnjevanja obveznosti iz Regijske stipendijske sheme (RSS). Na podlagi

dosedanjih dolgoletnih izkusenj iskati nove inovativne pristope na podroc¢ju kadrovske problematike v

Zgornjem Posoc¢ju. Regijsko delovati na podrocju razvoja kadrov.

Skrbeti za promocijo tehnic¢nih poklicev, ohranjati in privabljati kadre v regijo, povezovati gospodarstvo in

javni sektor z lokalnimi skupnostmi, izobrazevalnimi institucijami in mladimi (KTS, dijaki ...).

Naértovane aktivnosti

Priéakovani rezultati

Nadaljevanje nalog, vezanih na RSS -

priprava zaklju¢nih porocil.

Letno spremljanje statusa vseh Stipendistov,
vkljucenih v RSS.

Pripravljen register nepravilnosti.

Izvajanje projekta Partnerstvo za kadre 2023-
2028.

20 obiskov pososkih ol v podjetjih
partnericah projekta »Kadri«.

19 delavnic e-hise v vseh pososkih OS.

Ena dejavnost za dijake na predlog Gimnazije
Tolmin.

En tecCaj robotike ali programiranja ali
tehniskega krozka.

Predstavitve projekta »Kadri« in moznosti

kadrovskega stipendiranja v pososkih OS.

Oblikovanje novega krovnega projekta na
podrocju zagotavljanja in reSevanja

problematike kadrov v regiji

Oblikovanje vsebinskega projektnega
predloga.

Oblikovanje projektnega partnerstva;
uskladitev finan¢nega in izvedbenega

akcijskega nacrta.

Projekt 1:

¢ Akronim: Partnerstvo za kadre 2023-2028

e Vir financiranja: ob&ine Bovec, Kobarid,
Tolmin in Kanal ob So¢i ter gospodarske
druzbe iz Posoc¢ja. Odprt je za vstop novih
zainteresiranih partnerjev — podjetij.

e Vrednost: pribl. 252.000 EUR

e Trajanje: 2023-2028

® 1

©
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3.4.4 Prioritetno podrocje: Izvajanje drugih neformalnih dejavnosti na

podrocju izobrazevanja odraslih

Strateski cilji

Skladno s potrebami lokalnega okolja izvajati razlicna krajSa neformalna izobrazevanja kot npr. krajse
jezikovne in racunalniske tecaje, druge programe za osebno in poklicno rast, krajse delavnice in
predavanja na razlicne tematike (npr. izobrazevanja za trajnostni razvoj, okoljsko izobrazevanje, zdrav
Zivljenjski slog, izkustveno ucenje na mestu samem ..), z namenom vkljucitve ¢im vecjega Stevila razlicnih
ciljnih skupin odraslin iz Zgornjega Posocja v brezplac¢ne, sofinancirane in samoplacniske programe

izobrazevanja odraslih (10).

Nacrtovane aktivnosti Pri¢akovani rezultati

Krajsi tecaji, tematske delavnice, izkustveno lzvedba najmanj 12 tecajev in/ali delavnic.

ucenje na mestu samem, tecaji po narocilu.

Studijski krozki. lzvedba najmanj dveh 25-urnih SK.

Priprava in izvajanje aktivnosti v okviru Tedna lzvedenih vsaj 6 aktivnosti v okviru TVU.

vsezivljenjskega ucenja.

Priprava in izvajanje aktivnosti v okviru Tedna lzvedene vsaj 3 aktivnosti v okviru TITR.

izobrazevanja za trajnostni razvoj.

3.4.5 Prioritetno podrocje: Svetovalna dejavnost v 1O, ki se izvaja kot javna

sluzba

Strateski cilji
Svetovalna dejavnost v IO je ena kljucnih podpornih dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki pomembno
prispeva k vec&ji dostopnosti izobrazevanj, vecji vklju¢enosti v izobrazevanja ter vecdji uspesnosti

izobrazevanja in ucenja odraslih.

Odraslim omogoca brezplaéno strokovno podporo pri vkljucevanju v izobrazevanje in/ali nadaljevanju

izobrazevanja, pri ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti ter pri samostojnem ucenju.

Posebna skrb je usmerjena v ranljive ciljne skupine - tiste, ki imajo zaradi razlicnih oviranosti, oblik

prikrajsanosti in primanjkljajev tezji dostop do izobrazevanja in u¢enja.

Neposredno svetovalno delo se dopolnjuje tudi z drugimi dejavnostmi, med katerimi je Se posebej
pomembno razvojno in analiticno delo, spremljanje in analiziranje potreb po izobrazevanjih v lokalnem

okolju.
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Nacrtovane aktivnosti
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Pri¢akovani rezultati

Izvajanje neposredne svetovalne podpore v
IO (skladno z Zakonom o izobrazevanju
odraslih):

e informiranje in neposredno svetovalno
delo pri vklju¢evanju v izobrazevanje in
nadaljevanju izobrazevanja (pred, med in
po zaklju¢enem izobrazevanju);

e neposredno svetovalno delo pri
ugotavljanju in dokumentiranju znanja in
spretnosti, pridobljenih v formalnem in
neformalnem izobraZzevanju ter
priloznostnem ucenju;

e neposredno svetovalno delo pri
samostojnem ucenju;

e opravljanje razvojnih nalog na podrocju
IO, sodelovanje in povezovanje znotraj in
zunaj organizacije;

e vodenje StrateSkega sveta za svetovalno
dejavnost v 10 v Goriski regiji;

e sodelovanje v strokovnih aktivih ZiSSS in
vodenje strokovnega aktiva izvajalcev
javne sluzbe na OE LU;

e sodelovanje v komisiji za kakovost.

lzvedenih okoli 1300 svetovanj (okoli 600
odraslim), in sicer pri vklju¢evanju in
nadaljevanju izobrazevanja ter pri
ugotavljanju in dokumentiranju znanj.
Izvedenih okoli 500 svetovanj pri
samostojnem ucenju.

Vodenje strateskega sveta za svetovalno
dejavnost v IO v Goriski regiji.

Spremljanje novosti v IO in SirSe v
izobrazevanju ter prenos novega v svetovalno
dejavnost, razvijanje usposabljanj za odrasle,
novih gradiv in pristopov.

Sodelovanje s strokovnimi delavci iz drugih
izobrazevalnih organizacij ter institucij in
organizacij v lokalnem okolju (npr. ZRSZZ,
CSD, obcine Tolmin, Kobarid, Bovec, ZiSSS
ipd.).

Vodenje strokovnega aktiva za ugotavljanje
in vrednotenje (ZiSSS).

Sodelovanje v strokovnem aktivu ISIO, ki se
izvaja kot javna sluzba (ZiSSS) in delujo¢
strokovni aktiv izvajalca javne sluzbe v 1O na
OE LU.

Predstavnik svetovalcev v komisiji za

kakovost.

Organizirane uc¢ne aktivnosti (individualne in

skupinske) v SredisCu za samostojno ucenje.

lzvedba vsaj 20 ucnih aktivnosti.

Vodenje Sredisca za samostojno ucenje:

e oOrganizacija in vodenje fizitnega prostora
za samostojno ucenje (IKT oprema,
kreativni atelje, SSU knjiZznice, raziskovalni
nahrbtniki in drugi materiali za
izkustveno ucenje);

e vzdrZzevanje in nadgrajevanje spletnega
prostora za dostop do e-gradiv, u¢nih

vsebin in orodij za samostojno u¢enje.

Zagotovljen odprt in delujoc fizi¢ni prostor
SSU najmanj 40 ur tedensko.

Najmanj 400 uporabnikov, vkljucenih v
Sredis¢e za samostojno ucenje,
Posodobitev u¢nih gradiv za tuje jezike,
kreativno izrazanje in kulinariko.

Delujoc virtualni prostor z objavljenimi e-

gradivi.



Izvajanje javne sluzbe: Svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih

e Vir financiranja: Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje

e Vrednost: Sredstva za opravljanje dejavnosti so vsako leto dodeljena s Sklepom o sofinanciranju
svetovalne dejavnosti javne sluzbe na podrocju 1O (za 2026 v viSini 104.011,62 EUR).

e Info: www.prc-lu.si/informiranje-in-svetovanje/

e Trajanje:od1.1. 2021 dalje

3.4.6 Presojanje in razvijanje kakovosti

Kot organizacija, ki izobrazuje odrasle, smo zavezani k presojanju in razvijanju kakovosti, kar ureja Zakon

0 izobrazevanju odraslih ZIO-1 (67., 68. in 69. ¢len). Dejavniki, s katerimi lahko dokazemo, da je notranji

sistem kakovosti sestavni del OE LU, so:

e podaljSana pravica do uporabe Zelenega znaka kakovosti s strani Andragoskega centra Slovenije (do
31.3.2026),

e umescenost notranjih procesov kakovosti vtemeljne strateske dokumente,

e delujoCa komisija za kakovost,

e zapisan notranji sistem kakovosti v listini kakovosti,

e predstavitev sistema kakovosti na spletni strani www.prc-lu.si,

e obravnavanje vprasanj kakovosti na pedagosko-andragoskih zborih in drugih strokovnih sre¢anjih.

Nacrtovane aktivnosti Pricakovani rezultati

Redna delovna srec¢anja komisije za kakovost Pet delovnih srecanj komisije za kakovost in
in obravnava vprasanja kakovosti na obravnava vprasanja kakovosti na
andragoskem zboru. andragoskem zboru.

Priprava letnega porocila o samoevalvaciji, Pripravljeno letno porocilo in seznanitev
spremljanju in drugih procesih presojanja in Clanov Sveta javnega zavoda PRC na prvi seji
razvijanja kakovosti izobrazevanja odraslih v v letu 2026.

letu 2025.

Priprava letnega nacrta kakovosti OE LU za Priprava in realizacija letnega nacrta

2026, ki vkljucuje nacrtovanje rednega kakovosti OE LU 2026.

spremljanja kakovosti, poglobljene
samoevalvacije in druge nacine/pristope
presojanja kakovosti, tako na podrocju
izobrazevalnih programov za odrasle kot

svetovalne delavnosti v 10 (javna sluzba).
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Nacrtovane aktivnosti

Pri¢akovani rezultati

Izvedena poglobljena samoevalvacija za
podrocje »NVodenje in upravljanje:

organiziranost in organizacija dela«.

Izpeljava samoevalvacije (2. faza) in zacetek
priprave samoevalvacijskega porocila (3.

faza).

Uresnicevanje akcijskega nacrta za razvoj

kakovosti za podroc¢je prostora in opreme.

lzvedeni ukrepi za izboljSanje kakovosti na

podrocju prostora in opreme.

lzvedba dogodka Dan za kakovost 2026.
Obravnavanje kakovosti na andragoskem

zboru in drugih strokovnih organih OE LU.

Izpeljan dogodek v okviru TVU 2026.
Vsaj 4 obravnave kakovosti na andragoskem

zboru in drugih strokovnih organih OE LU.

3.4.7 Izvajanje projektov Erasmus

Namen sodelovanja v mednarodnem projektu mobilnosti v izobrazevanju odraslinh Erasmus+: poglobitev

strokovnega znanja izobrazevalcev in znanja ucecih se, usvojitev novih znanj in metod poucevanja,

izmenjava dobrih praks in spoznavanje izobrazevalnih sistemov v drugih EU drzavah ter gradnja

mednarodne mreze projektnih partnerjev.

Naértovane aktivnosti

Priéakovani rezultati

Izvedba aktivnosti v okviru Erasmus +

akreditacije 2026-2027.

Izpeljanih 5 mobilnosti osebja — zaposlenih.
Izpeljana ena skupinska mobilnost
udeleZzencev izobrazevanja.

Priprava dokumentacije (vmesno
spremljanje, vmesno in kon&no porocilo).

Izpeljane tri diseminacijske dejavnosti.

lzvedba aktivnosti v sklopu akreditacije
Erasmus+ ZISSS.

Udelezba na eni skupinski mobilnosti
direktorjev ZiSSS.

Udelezba na eni skupinski mobilnosti
zaposlenih.

Udelezba na eni skupinski mobilnosti u¢ecih

se.

lzvedba aktivnosti Erasmus+ projekta
Erasmus+ Digitalno zeleno: sinergija
digitalnih in naravnih u¢nih okolij za

prihodnost.

Priprava zaklju¢nega porocila in zahtevka.
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3.4 lzvajanje nalog v organizacijski enoti Okolje in prostor

PRC se na podrocju trajnosti odlikuje s stevilnimi projekti in aktivnostmi. Svojo vlogo na tem podrocju v
zadnjem Casu krepi predvsem na vsebinah razvoja trajnostne mobilnosti. Tu s statusom Regijskega centra
mobilnosti (RCM) postajamo vodilna institucija v regiji in svojo vlogo krepimo tudi SirSe — medregijsko ter
na nacionalni in mednarodni ravni. Nac¢rtovanje prostorskega in okoljskega razvoja bomo povezovali tudi z

razlicnimi podrocji in jih udejanjali skozi stiri prioritete.

3.4.1 Prioritetno podrocje: Trajnostna mobilnost

Strateski cilji
Izvajati naloge v okviru vzpostavijenega Regijskega centra mobilnosti (RCM), koordinirati Konzorcij za
Bohinjsko progo, medregijsko in ¢ezmejno povezovati vsebine trajnostne mobilnosti, implementirati

pilotne resitve sistema trajnostne mobilnosti.

Nacrtovane aktivnosti Pricakovani rezultati

Delovanje RCM na naslednjih podrodjih: Vrednotenje JPP, anketiranje uporabnikov.

e javni potniski promet — koordinacija s
kljucnimi delezniki,

e koordinacija vsebin s podroc¢ja kolesarstva
v regiji,

e celostno prometno nacrtovanje v regiji,

e Evropski teden mobilnosti (ETM) —
koordinacija obcinskin ETM pri obcinah
ustanoviteljicah in v regiji,

e horizontalna aktivnost.

Sistemsko umescanje ¢ezmejnih linij.
Usklajevanje sektorjev JPP in turizma na
drzavnem nivoju.

Koordinacija Konzorcija za Bohinjsko progo.
Clanstvo v Strokovnem svetu DUJPP.
Koordinacija projektov izgradnje kolesarskih
poti preko mehanizma DRR.

Opredelitev lokalnega kolesarskega omrezja
(Bovec, Kobarid, Tolmin, Kanal).

Izdelava regijske celostne prometne
strategije (do 2027).

Sodelovanje v skupini za drzavno celostno
prometno strategijo.

Koordinacija ob&inskih ETM in organizacija
regijskega ETM dogodka, podpora ob&inam
pri razpisu ETM.

Vodenje skupine RCM v okviru RRA GIZ.
Usklajevanje podrocja trajnostne mobilnosti

v okviru skupnosti Julijske Alpe.
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Nacrtovane aktivnosti

Pricakovani rezultati

Izvajati nacrtovane aktivnosti v okviru

projekta Adrioncycletour.

Izgradnja kolesarskih Stevcev (3).

Izvajati na¢rtovane aktivnosti v okviru

projekta Transborders+.

Vzpostavitev sezonske avtobusne povezave
Kranjska Gora-Trbiz (I)-Podkloster (A) z
navezavo na linijo Bovec-Trbiz—Kranjska

Gora.

lzvajati aktivnosti v okviru projekta Mind the

gap.

Analiza potencialov za cezmejni JPP na

tromeji.

Izvajati aktivnosti v okviru projekta CLIMAAX.

Regijska podatkovna analiza podnebne

ranljivosti.

Izvajati aktivnosti v okviru projekta P2R

(Pathways to resilience).

Proces priprave regijskega Akcijskega nacrta

za prilagajanje na podnebne spremembe.

Sodelovanje z Biosfernim obmocjem (BO)
Julijske Alpe (JA) in Triglavskim narodnim
parkom (TNP) ter lokalnimi skupnostmi na
podrocju trajnostne mobilnosti — svetovanje

in podpora pri razvoju produktov.

Koordinacija prevozov na klic na obmocju.

Izdelava OCPS za Obcino Bled.

Izdelava in potrditev dokumenta na OS.
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Projekt 1:

e Akronim: Adrioncycletour

o Vir financiranja: Interreg VI-A Italija -
Slovenija 2021-2027

e Vrednost: 4.375.000 EUR

e Trajanje:1.9.2022-31.8.2025

inlerreg [

Italia-Slovenija

ADRIONCYCLETOUR

Projekt 2:

¢ Akronim: Transborders+
interreg Co-funded by

¢ Vir financiranja: Interreg Central Europe CENTRAL EUROPE the Europsan Linkon

2021-2027.

e Vrednost: 2.332.149,40 EUR e

e Trajanje: junij 2024—-november 2026

Projekt 3:

¢ Akronim: Mind the gap P

e Vir financiranja: Interreg Slovenija - R interreg - e s o
Avstrija 2021-2027

e Vrednost: 1.214.328,00 EUR o Mind the Gap

e Trajanje: oktober 2025-september 2028

Slovenia - Austria
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3.4.2 Prioritetno podrocje: Zelena ekonomija

Strateski cilji

Povezovati sektorje kmetijstva in gospodarstva/turizma ter podpirati inovativne podjetniske in projektne

ideje, ki temeljijo na krozni ekonomiji.

Naértovane aktivnosti

Priéakovani rezultati

Priprava projektnih predlogov na
transnacionalnih ukrepih ali cezmejnem
sodelovanju na podrocju povezovanja
kmetijstva in turizma na bazi kroznega
gospodarstva in zelene ekonomije
(opredelitev potreb idejnega predloga in

oblikovanje partnerstva).

Oblikovan projektni predlog — odvisno od

objavljenih razpisov.

Priprava novega projektnega predloga na

podrocju biogospodarstva.

V letu 2026 predvsem sodelovanje s Furlanijo

- Julijsko krajino.

Projekt DAIRY+

Koordinacija partnerstva.
CBA analiza predelave sirotke.

Zaklju¢na konferenca.

PROJEKTI

Projekt 1:

o Akronim: DAIRY+

¢ Vir financiranja: Interreg VI-A Italija-
Slovenija 2021-2027

e Vrednost: 917.037,58 EUR

e Trajanje: 15. 4. 2024-15. 4. 2026

wiLerreg SR

Sefinancire

Italia-Slovenija Evropaka unks

DAIRY+
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3.4.3 Prioritetno podrocje: Upravljanje naravnih virov in prostora

Strateski cilji

Razvijati in podpirati sistem upravljanja naravnih virov, poskrbeti za stratesko in izvedbeno prostorsko

nacrtovanje in vkljucevati javnost v regijske in lokalne razvojne procese.

Nacértovane aktivnosti

Pri¢akovani rezultati

Sodelovanje pri prostorskih razvojnih
politikah. Sodelovati s pripravljavci
regionalnega prostorskega plana in klju¢nimi

delezniki v lokalnem okolju.

Umescanje mobilnostnih vsebin v proces
priprave regionalnega prostorskega plana.
Sodelovanje pri pripravi krajinske zasnove za

Posocje.

Koordinacija priprave strokovnih podlag za

upravljanje Soce.

Vzpostavitev in koordinacija delovne skupine.
Sodelovanje z MNVP glede Studije nosilne

zmogljivosti.

Koordinacija in sodelovanje pri naslavljanju

prilagajanja na podnebne spremembe.

Priprava regijske analize podnebnih tvegan.
Pricetek priprave Akcijskega nacrta

prilagajanja za regijo.

Sodelovanje s TNP

Usklajevanje in skupno izvajanje

potreb/priloZnosti/projektov z JZ TNP.

PROJEKTI

Projekt 1:

¢ Akronim: CLIMAAX

e Vir financiranja: Horizon Europe
e Vrednost: 188.750,00 EUR

e Trajanje: 2025-2026

Projekt 2:

¢ Akronim: P2R Pathways to resilience
e Vir financiranja: Horizon Europe

e Trajanje: 2026-2027

CLIMAAX

climate ready regions

PATHWAYS2RESILIENCE



3.4.4 Prioritetno podrocje: Delovanje v mednarodnih mrezah

Strateski cilji

Koordinirati in sodelovati v mednarodnih mrezah in organizacijah z namenom pozicioniranja institucije in

regije, prenosa znanj in politik v lokalni prostor ter pridobivanja referenc.

Nacrtovane aktivnosti

Pricakovani rezultati

Aktivno sodelovanje v zdruzenju evropskih

gorskih obmocij Euromontana.

UdeleZba na letni skupscini.
Podpora pri skupnem razvoju projektnih

pobud.

Delovanje v okviru info tocke Alpske
konvencije — PRC je del mreze omenjenih

tock.

Natecaj mladi znanstveniki.

lzvedba aktivnosti v okviru festivala Brati
gore.

Podpis novega memoranduma o

sodelovanju.

Vodenje delovne skupine AG7 (Action group
7), ki v okviru alpske makroregionalne
strategije EUSALP pokriva podrocje ekoloske

povezljivosti za celotne Alpe.

Vodenje skupine in izvedba treh sestankov.
Udelezba na sejah izvrsnega odbora.
Sodelovanje z MZEZ in MKRR glede

zastopanja interesov Slovenije.

Projekt 1:

e Akronim: Support EUSALP

e Vir financiranja: Interreg Alpine Space
2021-2027

e Vrednost: 3.979.415,00 EUR

e Trajanje:1.1.2026-31.12. 2028

., Alpine Space

Support EUSALP

interreg [ G2 vnen
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3.5 1zvajanje nalog v organizacijski enoti Razvoj podezelja

Pososki razvojni center (PRC) je v okviru razvoja obmocja treh pososkih obcin ter na podlagi znacilnosti
prostora in obmocja opredelil razvoj podezelja kot eno klju¢nih vsebinskin podrocij. S svojim delovanjem
PRC poskusa spodbujati sodobne, ustvarjalne in trajnostne pristope, ki prispevajo k ohranjanju naravne in
kulturne krajine, omogocajo Vvisjo kakovost zivljenja in primerljivo dohodkovno raven za prebivalce ter
ustvarjajo spodbudno okolje za inovativnost, druzbeno odgovornost in razvoj novih podjetniskih priloznosti

na podezelju.

V programskem obdobju 2021-2027 je PRC ponovno Vv vlogi vodilnega partnerja dveh lokalnih akcijskih
skupin = LAS Dolina Soce in ribiski LAS Alpske reke, ki sta upraviceni do koris€enja sredstev iz Evropskega
kmetijskega sklada za razvoj podezelja (EKSRP), Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR) in Evropskega
sklada za pomorstvo, ribistvo in akvakulturo (ESPRA). V sodelovanju z lokalnimi in regionalnimi delezniki si
PRC prizadeva za nacrtovanje in izvajanje Stevilnih projektov, ki vkljucujejo vsebinsko bogate aktivnosti za
trajnostni razvoj, krepitev lokalnih potencialov in povezovanje skupnosti.

Zastavljene cilje bomo udejanjali skozi tri prioritetna podrocja.
3.5.1 Prioritetno podrocje: Pametno in podjetno podezelje

Strateski cilji

Ustvarjati podezelje, ki temelji na inovativnih, trajnostnih, druzbeno odgovornih resitvah za dvig kakovosti
Zivljenja in razvoj trznih in javnih storitev z zagotavljanjem ustreznega okolja in upoStevanja sodobnih potreb
in primerljivega zivljenjskega standarda prebivalcev. Pommembni dejavniki so oblikovanje akcijskih nacrtov in
spodbujanje podjetniskih idej, ki temeljijo na lokalni identiteti in virih. V strateskih usmeritvah je cilj
opredeliti implementacijo projektov, ki povezujejo napredne tehnologije s poudarkom na lokalni identiteti in

tradiciji, naravni krajini in specificnih potrebah prebivalcev.

Cilj je vzpostaviti trajnostne, ¢im bolj samooskrbne skupnosti, ki spodbujajo inovativnost, upostevajo trajnost,
privabljajo mlade in omogocajo tudi na ekonomsko-druzbeno-socialnem podrocju celovit razvoj podezelskih

obmocij.
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Nacrtovane aktivnosti

Pricakovani rezultati

lzvajanje svetovanja in animacij na terenu.

Izvedena svetovanja k projektnim predlogom
in vzpostavljenih ve¢ animacijskinh aktivnosti

za krepitev lokalnih pobud (2).

Sodelovanje pri animaciji, svetovanju,
razvijanju in promociji ponudnikov in
kolektivne blagovne znamke "Iz doline Soce"
Z namenom povecevanja stevila ponudnikov

in novih izdelkov te znamke.

Izvedenih 5 svetovanj in animacijskih
aktivnosti z namenom spodbujanja k
vkljucevanju novih ¢lanov v KBZ 1z doline

Soce.

Priprava projektnega predloga vzpostavitve
Podezelskega podjetniskega in u¢nega
centra (PPUC), zasnovanega kot sodoben
vecnamenskiizobrazevalno-razvojni prostor,
namenjen teoreticnemu in prakticnemu
usposabljanju manjsih skupin udelezencev s
podrocCja predelave hrane, podjetniStva in
razvoja lokalnih produktov z visoko dodano

vrednostjo.

Projektni predlog vzpostavitve Podezelskega

podjetniskega in u¢nega centra (PPUC).

Sodelovanje in spodbujanje deleznikov
(kmetije, lokalni ponudniki, predelovalci,
podjetja, s. p., JZ, kupci, trgovine, zadruge ...) k
vkljucevanju v projekt BO JA 100% lokalno iz
intervencije IRP 12 (regijski pristop
povezovanja lokalnih proizvodov s
poudarkom na ekoloskih proizvodih iz
strateskega nacrta skupne kmetijske politike
2023-2027)

Povecanje partnerstva v konzorciju za 25 %.
lzvedena usposabljanja ¢lanov partnerstva (1).

lzveden B2B dogodek (1).




3.5.2 Prioritetno podrocje: Krepitev razvoja podezelja in spodbujanje

trajnostnega kmetijstva

Strateski cilji
Cilj je vzpostaviti podporno okolje, ki bo omogocalo celovito krepitev podezelja in spodbujalo trajnostno

kmetijstvo.

Krepitev razvoja podezelja je usmerjena v vzpostavljanje spodbudnega in povezovalnega okolja, ki omogoca
celovit gospodarski, socialni in prostorski razvoj. Klju¢no vlogo ima sodelovanje med pridelovalci,
predelovalci, podjetniki, institucijami, lokalno skupnostjo in drugimi delezniki, saj povezovanje omogoca
ucCinkovitejse izkoris€anje lokalnih potencialov. Poudarek je na razvoju lokalnih vrednostnih verig, podpori
dopolnilnim dejavnostim na kmetijah, spodbujanju podjetnistva ter razvoju lokalnih trgov in promociji
lokalnih produktov in storitev. Tak pristop prispeva k vecji gospodarski odpornosti, ohranjanju poseljenosti

podezelja ter izboljSanju kakovosti Zivljenja lokalnega prebivalstva.

Spodbujanje trajnostnega kmetijstva temelji na odgovorni rabi naravnih virov ter uvajanju okolju prijaznih in
dolgoro¢no vzdrznih nacinov pridelave hrane. Posebna pozornost je namenjena varovanju tal, vode in
biodiverzitete ter hkratni ekonomski in socialni stabilnosti kmetij. Aktivnosti bodo usmerjene v informiranje,
izobrazevanje in promocijo trajnostnih praks ter v krepitev sodelovanja med pridelovalci, predelovalci,
HORECA sektorjem in javnimi ustanovami. S tem se povecuje prepoznavnost, dostopnost in poraba lokalnih,

zlasti ekoloskinh pridelkov in izdelkov ter krepi zaupanje potrosnikov v lokalno hrano.

Nacrtovane aktivnosti Pricakovani rezultati

PODPORA OBCINAM

Sodelovanje z ob&inami pri pripravi JR za lzvedeni sestanki s predstavniki obcin (3).
dodeljevanje pomoci za ohranjanje in

spodbujanje razvoja kmetijstva in gozdarstva

ter dopolnilnih dejavnosti na kmetijah.

Svetovanje in pomoc prijaviteljem (kmetijam Izvedena individualna svetovanja (5).
in kmetijam z dopolnilnimi dejavnostmi) pri

prijavi na JR za dodeljevanje pomoci za

ohranjanje in spodbujanje razvoja kmetijstva

in gozdarstva.

Priprava in koordiniranje skupnih projektov lzdelan skupni projekt (1).
obmocja v sodelovanju s predstavniki ob&in
in delezniki na obmocju LAS glede na

tematiko.
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Nacrtovane aktivnosti Pricakovani rezultati

Priprava in koordiniranje projekta Priprava in izvajanje projekta sodelovanja na
sodelovanja med LAS. temo povecanja samooskrbe na podrocju
rastlinske pridelave (1).
Priprava in izvajanje projekta sodelovanja na

temo rokodelstva (1).

KOORDINIRANIJE IN POVEZOVANJE

KLJUCNIH DELEZNIKOV NA OBMOC3JU

Sestanki in sodelovanje z delezniki (drustva, SreCanja z zainteresiranimi delezniki (3).
poslovni subjekti, institucije, JZ, posamezniki

..) Znamenom izmenjave mnenj in

opredelitve skupnih aktivnosti, priprave

projektnih idej, vkljuCevanja v lokalne

dogodke in projekte.

PROMOCIJA LOKALNIH PONUDNIKOV IN

NJIHOVIH IZDELKOV TER SKUPEN NASTOP

NA TRGU

Mrezenje in povezovanje z javnimi Izvedeni sestanki in srecanja (3).
institucijami, organizatorji prehrane v VVZ in

VIZ, cateringi, podjetji za spodbujanje

vzpostavljanja kratkih lokalnih verig oskrbe s

hrano.

Promocija lokalnih ponudnikov in njihovih UdeleZba na sejmih, prireditvah ... (2).

izdelkov v okviru skupnega nastopa na trgu.

Organizacija sejmov, trznic in promocijskih Izvedena vsaj 2 dogodka s povprecno 100
dogodkov za lokalne ponudnike za obiskovalci na dogodek.

povecanje prepoznavnosti lokalnih

ponudnikov z njihovimi lokalnimi in

ekoloskimi pridelki in izdelki.

Sodelovanje z Drustvom rejcev drobnice Vzpostavljena skupina proizvajalcev mesa
Zgornjega Posocja pri delovanju skupine drobnice (1).

proizvajalcev mesa drobnice.

Promocija pridelovalcev in predelovalcev Zemljevid "Dolina Soce — dolina sira".

mleka na kmetijah in planinah.



Nacrtovane aktivnosti
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Pricakovani rezultati

IZOBRAZEVANJA IN SVETOVANJA S
PODROCIJA RAZVOJA PODEZELJA
Strokovno svetovanje potencialnim in
obstoje¢im ponudnikom v sodelovanju s

strokovnjaki z razli¢nih podrocij.

lzvedena svetovanja (3).

Informiranje in usposabljanje ponudnikov
pridelkov in izdelkov na temo trZzenja z
namenom povecanja dodane vrednosti
izdelkom, spoznavanja digitalnih orodij za

prodajo izdelkov, promocije ...

Izvedba delavnic (1).

Sodelovanje pri organizaciji in izvajanju
letnih izobrazevanj za pravne in fizicne
osebe, ki opravljajo proizvodnjo in promet z

zivili.

lzvedba izobrazevanja na temo veterinarsko-

sanitarnih predpisov (HACCP, DHP ..) (1).

Izvajanje usposabljanj, srecanj s prikazi in
ogledi dobrih praks za zainteresirane

skupine pridelovalcev in predelovalcev.

Izveden prikaz oz. ogled dobre prakse (1).

Organizacija in izvedba ogleda dobrih praks.

Izvedena strokovna ekskurzija LAS.

KOORDINACIJA IN ADMINISTRACIIA
I1ZVAJANJA PROGRAMA DELA

Sodelovanje pri nadaljevanju urejanja
infrastrukture in izvajanju aktivnosti v

Skupnostnem u¢nem vrtu na Logu.

Urejena infrastruktura za uspesno izvajanje

aktivnosti v ucilnici na prostem.

Priprava in objava 2. javnega poziva za
sklada EKSRP in ESRR.

Objavljena poziva.

Izvajanje usposabljanj za ozavescanje o
trajnostnem kmetijstvu in sonaravnih

praksah.

Izvedeno izobrazevanje z 20 udelezenci;
povecanje znanja in ozavescenosti
prebivalcev o trajnostnih praksah v

kmetijstvu.

|zvajanje svetovanja in animacij na terenu.

lzvedena svetovanja v zvezi s podanimi
projektnimi predlogi in animacijske

aktivnosti za spodbujanje lokalnih pobud (8).
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3.5.3 Prioritetno podrocje: Ribistvo in akvakultura

Strateski cilji

Vzpostaviti trdno podporno okolje za ribistvo, ki bo tesno povezovalo ribiski sektor s turizmom in drugimi

lokalnimi dejavnostmi. Cilj je spodbuditi trajnostni lokalni razvoj, ohranjati avtohtono ribjo vrsto in ribisko

dedis¢ino, ohranjati in ustvarjati nova delovna mesta ter zagotavljati dolgoro¢no stabilnost ribisSkega

sektorja. Pri promociji ribolovnih tradicij, razvoju ribjih izdelkov in storitev, izobrazevanju ter povezovanju s

turisticno ponudbo bo poudarek na ribji kulinariki in povecevanju prepoznavnosti ribistva kot pomembnega

elementa lokalne identitete regije.

Nacértovane aktivnosti

Pri¢akovani rezultati

Priprava in objava 2. javnega poziva za sklad

ESPRA.

Objavljen poziv.

Izvajanje svetovanja in animacij na terenu.

Pet izvedenih svetovanj glede na podane
projektne predloge in vzpostavljenih vec
animacijskih aktivnosti za krepitev lokalnih

pobud.

Koordinacija vzpostavitve predajnega mesta

ribjih izdelkov.

Postavljen ribomat in dolo¢eno upravljanje.

Koordinacija in vodenje skupnega projekta

LASR Okusi alpskih rek.

Promocija in izvajanje projekta v skladu s

¢asovnico izvedbe.

|zvedba delavnice za predstavitev javnega

poziva.

Predstavitev javnega poziva.

Pripraviti in potrditi projekt sodelovanja
LASR.

Potrjen projekt sodelovanja LASR.

Organizacija in izvedba ogleda dobrih praks.

Izvedena strokovna ekskurzija LASR.
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4 KADROVSKI NACRT

Na dan 31.12. 2025 je bilo v javhem zavodu zaposlenih 24 javnih usluzbencev (v zavodu ni bilo zaposlenih
preko sistema javnih del). Struktura zaposlenih po delovnih mestih in vrstah zaposlitve sta razvidni v

Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest.

V letu 2025 je bila s tremi delavci sporazumno prekinjena pogodba o zaposlitvi zaradi zaposlitve pri drugem
delodajalcu. V mesecu februarju 2025 smo izvedli tri javne razpise za zaposlitev in zaposlili tri delavke za
nedoloc¢en Cas: eno v OE Ljudska univerza (Organizator izobrazevanja odraslih), eno v OE Podezelje
(Podroc¢ni svetovalec | za podezZelje) in eno v Uradu direktorja (Podroc¢ni svetovalec | za promocijo). Vsa tri
delovna mesta imajo stalne vire financiranja (javna sluzba za izobrazevanje odraslih — MVI; izvajanje
programa CLLD/LEADER — MKGP, MKRR; izdajanje glasila SOCAsnik — ob&ine ustanoviteljice in izvajanje
javne sluzbe SRN - MKRR).

V mesecu avgustu 2025 smo izvedli tri nove javne razpise za nove zaposlitve. UspeSno smo zakljucili dva
javna razpisa, na katerih smo izbrali dve kandidatki. Zaposlitvi sta se realizirali s 1. 1. 2026, en javni razpis pa
se je zakljucil neuspesno in ga bomo v letu 2026 ponovili. Omenjene zaposlitve so projektne narave in so

zato omejene na dolocen Cas trajanja projektov.

S 1.1.2026 je bil v javhnem zavodu, skladno z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Pososki razvojni center,

statutom javnega zavoda in pravilnikom o sistemizaciji, imenovan namestnik direktorja.

Preglednica 1: Predvidena struktura in zaposlitve v letu 2026

Stevilo St. zasedenih NO\!a Nova .
. .. . zaposlitev v . Zaposlitev
Zap. . sistemizirani delovnih zaposlitevv| .
. Naziv delovhega mesta . letu 2026 pripravnikov
st. h delovnih mest na nedolo&en letu 2026 v letu 2026
mest 31.12.2025 N dolocen cas
¢as
1. Direktor 1 1 ¢} 0
2. Namestnik direktorja 1 0 0 ™*
3. Vodja OE 4 2 0 0
4 Visji svetovalec pocﬂro‘qa | - vodja OE ] . 0 0 0
Podezelje
5. Strokovni sodelavec VII/2 (l1) 1 1 0 0
6. Visji svetovalec podrocja ll 1 1 0 0
7. Visji svetovalec podrocja lll 9 5 0 0
8. Visji svetovalec podrocja | 1 0 0 1 0
9. Podroc¢ni svetovalec | 12 7 0 1 0
10. Organizator izobrazevanja 6 6 0 0 0
SKUPAJ 37 24 (0] 3+1* o

*Namestnik direktorja - premestitev
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5 FINANCNI NACRT

Financ¢ni nacrt prihodkov za leto 2026 je usklajen z vsemi nacrtovanimi prihodki:
e prihodki ustanoviteljev,

e sistemskimi oz. pogodbenimi prihodki drzave in regije za leto 2026,

e prihodki iz naslova projektnih aktivnosti,

e prihodki iz naslova dogovorjenih trznih aktivnosti.

Tako plan prihodkov kot plan stroskov sta prikazana v primerjavi z realizacijo za leto 2025. Odrazata
aktivnosti in finance (prihodke in stroske), skladno z na¢rtovanimi aktivhostmi po posamicnih projektih, Ki

se nacrtujejo v letu 2026.

Prihodki za leto 2026 so nacrtovani v visini 1.944.925 EUR, kar predstavlja 20-odstotno povecanje glede na

nacrtovane prihodke za leto 2025 in 13-odstotno povecanje glede na realizirane prihodke v letu 2025.

Obcine, ki so ustanoviteljice PRC, za delovanje javhega zavoda zagotavljajo skupaj 86.550,00 EUR ter
dodatno se 3.000 EUR za delovanje t. i. posoSkega sekretariata — administrativhega telesa, ki koordinira
skupne sestanke treh pososkih Zupanov, direktorjev ob&inskih uprav in skladno z dogovorom iz leta 2023

tudi kljuénih skupnih institucij (javnih zavodov, medobcinske uprave).

Financna sredstva, ki jih prispevajo ustanovitelji, se bodo koristila za sofinanciranje pla¢, materialne stroske

ter investicije, povezane z delovanjem PRC.

Dotacije ustanoviteljev za delovanje v letu 2026 predstavljajo 4,4 odstotka vseh nacrtovanih prihodkov v
letu 2026.

Obc¢ine sofinancirajo tudi nekatere aktivnosti in projekte, kot so programi, ki se izvajajo na njihovih
obmodjih, sofinanciranje mednarodnih projektov (pri ¢emer iz ob&inskih virov zagotovijo t.i. lastno
udelezbo) ter nalozbe in aktivnosti v okviru projektov, ki potekajo na njihovem obmocju. Prav tako
zagotavljajo sredstva za dolo¢ene dogovorjene aktivnosti, ki spadajo med nekatere neobvezne javne sluzbe
- najveckrat za izdajo brezplaénika SOCAsnik (ki je hkrati glasilo vseh treh ob¢in), za dejavnosti na
podezelju v vseh treh pososkih obcinah, za delovanje MRRA ter projekt Partnerstvo za kadre. Skupna

zagotovljena sredstva za te aktivnosti znasajo 289.207 EUR.

PRC za obc¢ine izvaja tudi dolocen del vsebin, ki jih uskladi s pogodbenim ali naro¢niskim razmerjem

(priprava DIIP, IP, studij, strategij ...).

Obcine ustanoviteljice v letu 2026 skupno prispevajo 19,46-odstotni delez celotnih nacrtovanih prihodkov

javnega zavoda.

Vecino prihodkov v letu 2025 predstavlja izvajanje aktivnosti v okviru pridobljenih projektov oz. programov,

v katerih so finan¢ni prihodki usklajeni s finanénimi plani projektov.



5.1 Prihodki

Preglednica 2: Planirani prihodki PRC v letu 2026 (v EUR)
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Zap. . Realizacija Plan
gt ST™M Projekti Plan 2025 2025 Plan 2026 | 2026/Real
2025
1. m Obcina Bovec (za delovanje) 14.084 14.084 14.731 105
2. m Obc¢ina Kobarid (za delovanje) 18.902 18.902 19.374 102
3. m Obc¢ina Tolmin (za delovanje) 51.274 51.274 52.445 102
4, m Sekretariat pososkim obc¢inam 3.000 3.000 3.000 100
5. m PRC splosno 9.000 5.5T1 5.600 102
6. n2 Place 0 20.139 0 0]
7. 141 Stavba (najem ucilnic) 1.000 396 0 0
8. 213 Splosno podjetnistvo (STM 213) 24.000 68.760 30.000 44
9. 216 Spodbujanje podjetnistva (STM 216) 21.000 22.000 24.000 109
10. 218 SPOT Goriska 2023-2025 26.080 25.410 27.536 108
1. 220 Promocija OPO v Goriski regiji 15.000 15.000 0 0
12. 221 PONI Goriska 0 13.483
13. 301 Programi izobrazevanja odraslih - obcCine 12.800 10.088 12.600 125
14. 317 Izvajanje samoplacniskih teCajev 0 1.400 0 0
15. 328 | Studijski krozki in teden vsezZivljenjskega ucenja 5760 1900 4.200 221
6. 330 Partnerstvo za kadre 43.489 43.489 43.489 100
17. 332 Sofinanciranje LU 11.000 11.385 13.820 121
18. 336 Javna mreza 110.788 12.726 97.396 86
19. 340 IO - sofinanciranje plac 5.000 589 1.000 170
20. 342 Temeljne kompetence 2023-2029 105.250 120.725 105.250 87
21. 344 Zacetna integracija priseljencev ZIP 17.568 16.160 0 0
22. 343 VGC GoriSke 71.593 71.593 71.593 100
23. 345 Finan¢na pismenost 45,510 19.978 33.000 165
24. 346 Usposabljanje NPK 0 14.565 8.000 55
25. 347 Zacetna integracija priseljencev 0 0 36.000
26. 350 Splosno CV 1.000 2110 0 0
27. 411 MRRA, MGRT 251.554 251.418 275.882 10
28. 5N Socasnik 49.000 45.315 49.000 108
29. 512 Oglasi v Socasniku 2.000 2.962 0 0
30. 611 Podezelje PRC obcine 36.000 36.000 37.500 104
3l 613 LAS - Splosno 0 22.442 3.737 17
32. 736 Support EUSALP 40.320 43.681 0 0
33. 737 Adrioncycletour 94.960 66.629 43.721 66
34. 747 Highlands 0 4.078 0 0]
35. 749 WALKofPEACE+ 29.276 30.213 2.926 10
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36. 752 GoV4PeaCE-Interreg Centralna E 59.375 62.660 47.581 76
37. 765 Alpska konvencija 0 1.494 1.500 100
38. 767 DAIRY+ 39.200 51.530 56.000 109
39. 768 Transborders+ 38.400 21.427 126.686 591
40. 769 Erasmus - Digitalno zeleno 13.489 10.564 0 0
41. 902 LAS Dolina Soce 13.970 8.139 13.975 172
42. 910 Drugo LAS 0] 214 0] 0
43. 932 Eko regija “BO JA” 2717 2761 0] 0
44, 95] LAS izvajanje 2021-2027 94.000 94.000 94.000 100
45, 953 LAS drugo 2021-2027 0 155 0 0
406. 981 LASR izvajanje 2021-2027 73.500 71.852 75.000 104
47. 983 LASR drugo 2021-2027 0] 216 0] 0
48. 984 LASR Alpske reke 9.120 4.017 9.120 227
49, 985 Okusi Alpskih rek 3.500 3512 4.000 N4
50. 772 CLIMAAX 21.000 39.650 149.100 376
51. 773 Itinerant 30.886 123.645 400
52. 774 Mind the Gap 0] 0 29.680
53. 775 4Support EUSALP 0] 0 3.570
54. ma4 Studije strategije 26.500 20.000 62.090 310
55. m7 Umirjanje prometa TNP 0 9.000 0 0
56. me OCPS Tolmin 10.000 28.600 31.720 m
57. ms Sofin. nalog in del izvajalca 15.703 13.657 20.000 146
58. 119 Regijski center mobilnosti 73.700 65.428 69.094 106
SKUPAJ 1.610.382 1.713.662 1.946.044 14
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Plan strosSkov za leto 2026 je pripravljen na podlagi analiz preteklih let in novih vhodnih podatkov. Najved;ji

del teh je vezan na novo placno zakonodajo v javnem sektorju, usklajevanja ter nacrtovane projektne

aktivnosti — predvsem stroske prevozov in intelektualnih storitev, ki se izvajajo v okviru projektov in

predstavljajo pomemben del stroskovne obremenitve. Pri pripravi plana so upostevane tudi ocene

spremljanja realizacije stroskov do decembra 2025.

Preglednica 2: Planirani stroski PRC v letu 2026 (v EUR)

Zap. . Realizacija Plan
st Projekti Plan 2025 2025 Plan 2026 | 2026/Real
2025
1. Energija (energija+toplotna energija) 16.000 15.517 20.000 129
2. Strokovna literatura 2.500 1.684 3.000 178
3. Pisarniski material in drobni material 8.000 6.414 7.000 109
4. Drugorg:j;fj";g:ﬁ‘; Z‘Uzseria" 22.000 26.625 28.000 105
5. Posta, tel,, fax, e-mail, Cis€enje 35.000 36.603 38.000 104
6. Tekoce, inv. vzdrzevanje 60.000 47.823 60.000 125
7. Zavarovanje, bancne storitve 8.000 7.527 8.000 106
8. Stroski intelektualnih storitev 145.000 138.081 150.000 109
9. Komunalne in prevozne storitve 65.000 51.385 60.000 n7
10. Stroski storitev fizicnih oseb 8.800 36.724 37.000 101
1. Reprezentanca 9.000 15.902 16.000 101
12. Zaloznistvo, tisk, oglasi, placila RA-jem 181.000 245583 258.284 105
13. Amortizacija 0 466 500 107
14. Place zaposlenih, regres 964.526 989.388 1182.896 120
15. Potni nalogi 32.000 49.186 60.000 122
16. Odpravnine 0 0 0
17. Jubilejne nagrade 532 532 364 68
18. Drugo (Clanarine, prispevek invalidov, obresti) 20.524 15.153 17.000 12
SKUPAJ 1.577.882 1.684.603 1.946.044 116

Ker je vecina prihodkov PRC projektne narave in vezana na postopke potrjevanja zahtevkov, se za

zagotovitev likvidnosti na¢rtuje najem kratkorocnega likvidnostnega kredita v visini 150.000 EUR.
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e Investicije v racunalnisko in multimedijsko opremo:

V letu 2026 ne nacrtujemo vecjih investicij. Sistemsko nadaljujemo investicije v opremo IKT na ravni

individualnih delovnih mest (6 prenosnikov delovnih postaj ter eno multimedijsko tablo).

e Investicijsko vzdrzevanje stavbe PRC:

Nacrtujemo redna vzdrzevalna dela.
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