
Mladim v regiji približujemo deficitarne poklice - 
podjetjem pomagamo pridobiti ustrezne kadre

Poso{ki razvojni center (PRC) je v partnerstvu z razvojnimi agen-
cijami Gori{ke regije: Idrijsko-Cerkljansko razvojno agencijo (ICRA) 
iz Idrije, Razvojno agencijo ROD iz Ajdov{~ine in Regijsko razvojno 
agencijo (RRA) severne Primorske iz Nove Gorice ter dru`bama 
KOPO in M Servis iz Nove Gorice na Javnem razpisu za sofinanciranje 
projektov regionalnih razvojnih programov za razvoj ~love{kih virov v 
letu 2004, ki ga je razpisal Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ), do-
bil sofinanciran projekt Mladim v regiji pribli`ujemo deficitarne po-
klice – podjetjem pomagamo pridobiti ustrezne kadre. Podprle so 
ga ob~ine in druge institucije v regiji. Poleg Zavoda RS za zaposlova-
nje pa ga je sofinancirala tudi Mestna ob~ina Nova Gorica.

www.iskanipoklici.net
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Cilji projektaCilji projekta
Splo{ni cilji, ki so jih v projektu definirali, so 
usklajeni z opredelitvami v Dr`avnem razvojnem 
programu, Nacionalnem programu trga dela in 
zaposlovanja do leta 2006, Nacionalnem 
akcijskem programu zaposlovanja za leto 2004 
in Regionalnem razvojnem programu Gori{ke 
statisti~ne regije. Partnerji v projektu `elijo:
•  v Gori{ki regiji pove~ati dele` mladih, ki se   
 izobra`ujejo za deficitarne poklice;
•  gospodarstvu regije zagotoviti strokovne kadre,  
 ki jih potrebuje za nadaljnji razvoj in ve~anje   
 konkuren~ne sposobnosti;
•  zagotoviti zaposlitev v Gori{ki regiji tistim   
 mladim, ki se izobra`ujejo za poklice, ki jih   
 tukaj{nje gospodarstvo potrebuje;
•  vplivati na zmanj{anje strukturne neskladnosti  
 v regiji;
•  omejiti beg strokovno usposobljenih kadrov iz  
 regije ter
•  prispevati k dvigu izobrazbene ravni.

Trg dela v Gori{ki regijiTrg dela v Gori{ki regiji
Opredeljeni cilji izhajajo iz problematike, ki je 
zna~ilna za trg dela v regiji. Vse manj mladih se 
odlo~a za izobra`evanje za deficitarne poklice, v 
gospodarstvu pa primanjkuje ustrezen kader 
(kar vpliva na manj{o konkuren~nost regijskega 
gospodarstva). Mladi po kon~anem izobra`evanju 
ostajajo v sredi{~ih, kjer so se {olali, saj v regiji 
zanje ni ustreznih delovnih mest. Nizek dele` 
mladih, ki so kon~ali {tudij deficitarnih poklicev, 

vpliva tudi na strukturno neskladje na trgu dela 
v regiji. Posledice so dolgoro~ne; odhajanje 
mladih iz regije vpliva na slab{anje starostne 
strukture prebivalstva in prav Gori{ka statisti~na 
regija ima med vsemi slovenskimi regijami naj-
slab{o starostno strukturo prebivalstva. Ostaja-
nje mladih v regiji bi postopoma zaustavilo 
negativne demografske trende.

Katere informacijeKatere informacije  
potrebujejo mladi?potrebujejo mladi?
V za~etku projekta so sodelujo~i na osnovi 
podatkov in informacij ZRSZ, Obmo~ne slu`be 
Nova Gorica ter sodelovanja s podjetji v regiji 
opredelili deficitarne poklice. V sodelovanju z 
osnovnimi in srednjimi {olami ter s {tudentskimi 
klubi v regiji so dolo~ili, katere informacije mladi 
potrebujejo pri odlo~anju za nadaljnje 
izobra`evanje. Gre predvsem za seznanjanje z 
delodajalci, ki bi jim lahko zagotovili zaposlitev v 
regiji; mo`nost izdelave seminarskih in 
diplomskih nalog je gotovo ena izmed mo`nih 
poti k nadaljnjemu sodelovanju.

S sodelovanjem S sodelovanjem 
do iskanih poklicevdo iskanih poklicev
K sodelovanju so bila povabljena podjetja, 
osnovne in srednje {ole ter socialni partnerji v 
regiji z namenom razvijati stalno medsebojno 
sodelovanje. Le s stalnim in sprotnim sodelo-
vanjem med gospodarstvom, {olami in social-
nimi partnerji na eni ter mladimi na drugi strani 
se lahko nadejamo ve~ odlo~itev za {tudij 
deficitarnih poklicev. Podjetja so opredelila 
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svoje srednje- in dolgoro~ne potrebe po kadrih 
(mo`nosti {tipendiranja in zaposlovanja) ter 
mo`nosti sodelovanja s {tudenti (mo`nosti 
izdelovanja seminarskih in diplomskih nalog, 
opravljanja {tudijske prakse in zaposlitev). 
Vsekakor pa morajo tudi {olske svetovalne 
slu`be razpolagati s podatki in jih posredovati 
u~encem, dijakom in njihovim star{em.

Namen projektaNamen projekta
Namen projekta je bil vzpostaviti model stalne 
povezanosti gospodarstva (zainteresiranih 
podjetij) s {olami oziroma z mladimi, ki kon~u-
jejo osemletko in se odlo~ajo za nadaljnje 
{olanje, obiskujejo srednje{olske programe ali 
{tudirajo. V projekt se je vklju~ilo 31 podjetij, 
dve instituciji ter 29 osnovnih in srednjih {ol iz 
Gori{ke regije.

Po informacije Po informacije 
na “Iskane poklice”na “Iskane poklice”
Kot rezultat projekta je bila vzpostavljena 
spletna stran www.iskanipoklici.net, na kateri se 
bodo izmenjevale informacije med gospodarst-
vom in mladimi v regiji. Podjetja na spletni 
strani predstavljajo svoje srednje- in dolgoro~ne 
potrebe po kadrih ter mo`nosti {tipendiranja in 
zaposlovanja. Informacije so namenjene u~en-
cem, njihovim star{em in {olskim svetovalnim 
slu`bam ter srednje{olcem. [tudentje na 
spletni strani najdejo informacije o mo`nostih 
opravljanja delovnih oziroma {tudijskih praks, 
izdelavi seminarskih in diplomskih nalog ter 
zaposlitvah.

Kaj vse najdete Kaj vse najdete 
na spletni strani?na spletni strani?
Na prvi strani mladi najdejo aktualno ponudbo 
podjetij in institucij, ki so vklju~ene v projekt. 
Objavljene so najnovej{e novice o delavnicah, 
predstavitvah in razpisanih {tipendijah. Na 

podstraneh si lahko preberejo ve~ o posame-
znem podjetju, {tipendiranju in iskanju novih 
sodelavcev. Lahko objavijo tudi svoj `ivljenjepis 
in se tako predstavijo na trgu delovne sile.
Spletna stran vklju~uje forum, katerega namen 
je sprotno izmenjavanje informacij med u~enci, 
dijaki, {tudenti in {olami ter podjetji in razvoj-
nimi agencijami. Hkrati pa je tu prostor za 
postavljanje vpra{anj, ki se smiselno navezujejo 
na vsebino projekta, in odgovore nanje.
Na spletni strani so ob{irneje predstavljeni 
celoten projekt in razvojne agencije v regiji.

Promocija projektaPromocija projekta
V okviru projekta je bila izdana zgibanka z 
naslovom Iskani poklici, katere namen je bil 
predstaviti spletno stran, poudariti njen namen 
in prednosti. V nakladi 6.000 izvodov je bila 
razdeljena osnovno- in srednje{olcem v regiji, 
zainteresiranim {tudentom, {olskim svetovalnim 
slu`bam, {tudentskim klubom, {tirim uradom za 
delo v regiji, M Servisu, dru`bi KOPO in vklju~e-
nim podjetjem.
V zaklju~ni fazi so izvajalci projekt predstavili 
svetovalnim delavkam osnovnih in srednjih {ol, 
srednje{olcem in zainteresiranim {tudentom. 
Na delavnicah, ki so se odvijale v Tolminu, Idriji, 
Novi Gorici in Ajdov{~ini, so predstavili spletno 
stran www.iskanipoklici.net ter poudarili njen 
namen in prednosti. Nosilci projekta so 
prepri~ani, da bo pomagala marsikateremu 
mlademu pri odlo~anju za nadaljevanje {olanja.

Nadaljevanje projektaNadaljevanje projekta
Vse {tiri razvojne agencije, PRC, ROD, ICRA in 
RRA severne Primorske, bodo s projektom 
nadaljevale. Ekipa, sestavljena iz predstavnikov 
posameznih agencij, bo {e naprej iskala nova 
podjetja, ki bi se `elela vklju~iti v projekt, in na 
spletno stran sproti vna{ala novosti.

Povzetek projekta pripravila: Mateja Kutin
Foto: Mateja Kutin in Tatjana [alej Faleti~

Kako se bo Kako se bo 
projekt nadaljeval?projekt nadaljeval?
Vodja projekta mag. Almira Pirih, Poso{ki razvoj-
ni center: "@e ko smo v sodelovanju z vsemi part-
nerji projekt zastavljali, smo se zavedali, da se 
mora ta nadaljevati tudi po formalnem zaklju~ku 
oktobra 2004. Predstavniki razvojnih agencij  
v regiji smo se dogovorili, da prevzamemo skrb 
za nadaljevanje projekta. Sedaj, ko se zaklju~uje, 
se dogovarjamo {e z drugimi podjetji za predsta-
vitev na spletni strani. Na{a stalna naloga ostaja 
iskanje oziroma spodbujanje podjetij in institucij 
za 'vstop' v projekt. Promocijo bomo izvajali ob 
najrazli~nej{ih prilo`nostih, ko bomo v stikih s po-
djetji. Enkrat do dvakrat letno bomo, da bi k pro-
jektu pritegnili {e druga podjetja, izvedli na~rtno 
promocijo.
Pod koordinatorstvom Poso{kega razvojnega cen-
tra bomo skrbeli za stalno in sprotno posodablja-
nje vsebine spletne strani. V sodelovanju s po-
djetji in institucijami, ki so `e predstavljeni na 
spletni strani, bomo zbirali podatke o razpisanih 
{tipendijah, iskanih kadrih ..."
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ZAINTERESIRANA PODJETJA IN INSTITUCIJE
I{~ete nove sodelavce, ponujate mo`nost opravljanja de-
lovnih praks, razpisujete {tipendije? Ste pripravljeni po-
magati pri izdelavi seminarskih ali diplomskih nalog? 
Bi `eleli svojo ponudbo predstaviti na spletni strani www.
iskanipoklici.net? Oglasite se na kateri koli od {tirih razvojnih 
agencij v Gori{ki regiji, kjer vas bodo z veseljem vklju~ili v projekt. 
Dodatne informacije dobite na telefonskih {tevilkah: 05/ 38-
41-500 (mag. Almira Pirih in Mateja Kutin, PRC), 05/ 33-06-
682 (Patricija Mo`e, RRA severne Primorske), 05/ 36-53-600 
(Suzana @vokelj Ferjan~i~, ROD) ali 05/ 37-20-180 (Mateja 
Bizjak, ICRA).

1

2

OSNOVNO[OLCI, SREDNJE[OLCI
Se odlo~ate za nadaljevanje {olanja? I{~ete informacije o 
{tipendijah?

[TUDENTJE IN BREZPOSELNI
I{~ete zaposlitev, mo`nost opravljanja delovne prakse, {ti-
pendijo? Podatke za seminarsko ali diplomsko nalogo?

Prelistajte spletno stran www.iskanipoklici.net in morda najdete 
kaj zase. Objavite lahko tudi svoj `ivljenjepis in se predstavite 
na trgu delovne sile. Za dodatne informacije smo vam na vo-
ljo na telefonskih {tevilkah: 05/ 38-41-500 (mag. Almira Pirih 
in Mateja Kutin, PRC), 05/ 33-06-682 (Patricija Mo`e, RRA 
severne Primorske), 05/ 36-53-600 (Suzana @vokelj Ferjan~i~, 
ROD) in 05/ 37-20-180 (Mateja Bizjak, ICRA).

Priloga EPIcentra

1. PODATKI S SPLETNE STRANI SO ZANIMIVI TUDI ZA [TUDENTE. Kot nam je 
povedal eden od njih, so tovrstne objave dobrodo{el vir informacij.

2. PROJEKT JE BIL V ZAKLJU^NI FAZI PREDSTAVLJEN SVETOVALNIM DELAV-
KAM OSNOVNIH IN SREDNJIH [OL V REGIJI. Njihova naloga bo u~encem in 
dijakom posredovati informacije o spletni strani, na kateri bodo lahko na{li koristne 
podatke, ko se bodo odlo~ali o nadaljevanju {olanja. Spletna stran bo zanje {e 
veliko bolj uporabna, ko bodo na njej objavljeni podatki o razpisanih {tipendijah in 
podjetjih, ki nudijo pomo~ pri pisanju seminarskih, diplomskih in drugih nalog.

3. NA PREDSTAVITVI ZA DIJAKE – spletna stran www.iskanipoklici.net je namenjena 
predvsem mladim. Projekt je bil na pobudo novega ravnatelja Bojana Tute predstavljen 
dijakom Gimnazije Tolmin.

4. MLADIM, NJIHOVIM STAR[EM IN SVETOVALNIM DELAVKAM JE NAMENJENA 
TUDI ZGIBANKA ISKANI POKLICI, kjer je na kratko predstavljen celoten projekt s 
poudarkom na spletni strani. Zgibanko lahko dobite na M Servisu, uradih za delo, 
{tudentskih klubih in pri {olskih svetovalnih delavkah.

5. VE^ O PROJEKTU SI LAHKO PREBERETE NA SPLETNI STRANI www.
iskanipoklici.net. Namenjena je predvsem mladim, ki se odlo~ajo o nadaljevanju 
{olanja. V rubriki Aktualno bodo objavljeni razpisi {tipendij, mo`nosti za izdelovanje 
seminarskih in diplomskih nalog, mo`nosti opravljanja delovnih praks in zaposlitev 
ter {e marsikaj, kar zanima mlade. Na spletni strani si bodo zainteresirani lahko pre-
brali ve~ o podjetjih, ki so vklju~ena v projekt. V Forumu bodo lahko pokramljali o 
te`avah, ki jih pestijo, iskali informacije, ki jih zanimajo … Poleg tega se bodo lahko 
predstavili podjetjem in stopili z njimi v stik. Partnerji v projektu si bodo prizadevali, 
da se bo projekt nadaljeval ter da bo spletna stran vsebovala koristne informacije za 
njene uporabnike.
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